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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и 

работниками и является правовым актом, регулирующим социально-

трудовые отношения в муниципальном бюджетном дошкольном 

образовательном учреждении «Детский сад № 14 г. Урус-Мартан Урус-

Мартановского муниципального района». 

1.2. Коллективный   договор  заключен в соответствии с Трудовым кодексом  

РФ  (ТК  РФ) с целью установления согласованных мер по защите социально-

трудовых прав и профессиональных интересов работников  дошкольного  

общеобразовательного  учреждения  (далее - ДОУ) и установлению 

дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных 

гарантий и льгот для работников, а также по созданию более благоприятных 

условий труда по сравнению с установленными законами, иными 

нормативными правовыми актами, отраслевым и территориальными 

соглашениями. 

1.3. Сторонами коллективного договора являются: 

-работники учреждения, в лице их представителя - первичной профсоюзной 

организации председателя –Арснукаева Ф.С-С.; 

-работодатель, в лице его представителя заведующей ДОУ Мунаевой М.С-М. 

1.4. Настоящий коллективный договор заключен сроком на 3 года и вступает 

в силу с момента его подписания сторонами. 

1.5. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового 

права, которые работодатель принимает по согласованию с профкомом: 

- правила внутреннего трудового распорядка (Приложение №1); 

- положение об оплате труда работников; 

- соглашение по охране труда; 

- перечень профессий и должностей работников, имеющих право на 

обеспечение специальной одеждой, обувью и другими средствами 

индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими 

средствами; 

- перечень оснований предоставления материальной помощи работникам и ее 

размеров; 

- перечень профессий и должностей работников, занятых на работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда, для предоставления им 

ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска; 

- перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем для 

предоставления им ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска; 

- положение о материальном стимулировании работников; 

- другие локальные нормативные акты. 

1.6. Стороны, признавая принципы социального партнерства, обязуются: 

1.7. Работодатель признает: 

-работодатель признает Чеченскую республиканскую организацию 

Профсоюза работников народного образования и науки РФ в лице 

профсоюзного комитета МБДОУ «Детский сад № 14 г. Урус-Мартан Урус-
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Мартановского муниципального района как единственного полномочного 

представителя работников, ведущего переговоры от их имени, и строит свои 

взаимоотношения с ним в соответствии с Трудовым кодексом РФ, 

Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 

деятельности», Указом Главы Чеченской Республики от 28.04.2008 г. № 163 

«О взаимодействии органов государственной власти Чеченской Республики, 

администрации районов, городов Чеченской Республики и работодателей с 

профессиональными союзами и их объединениями», отраслевым и 

региональным соглашениями;  

- признавать выборный орган первичной профсоюзной организации 

(профсоюзный комитет) единственным представителем трудового 

коллектива, ведущим коллективные переговоры при подготовке и 

заключении коллективного договора, представляющим интересы работников 

в области труда и связанных с трудом иных социально-экономических 

отношений: вопросов оплаты труда, продолжительности рабочего времени, 

условий и охраны труда, предоставления отпусков, жилья, социально-

бытовых льгот и гарантий членам коллектива; 

-соблюдать условия данного договора и выполнять его положения; 

-знакомить с коллективным договором, другими локальными нормативными 

актами, принятыми в соответствии с его полномочиями, всех работников 

организации, а также всех вновь поступающих работников при их приеме на 

работу, обеспечивать гласность содержания и выполнения условий 

коллективного договора (путем проведения собраний, конференций, отчетов 

ответственных работников, через информационные стенды, ведомственную 

печать и др.). 

1.8. Профсоюзный комитет обязуется: 

- содействовать эффективной работе дошкольного образовательного 

учреждения; 

- осуществлять представительство интересов работников при их обращениях 

в комиссию по трудовым спорам (КТС) и судебные органы по вопросам 

защиты трудовых прав и социально-экономических интересов членов 

коллектива; 

- воздерживаться от организации забастовок в период действия 

коллективного договора при условии выполнения Работодателем принятых 

обязательств. 

1.9. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех 

работников ДОУ. 

1.10. Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют право 

уполномочить профсоюзный комитет представлять их интересы во 

взаимоотношениях с работодателем по вопросам индивидуальных трудовых 

отношений и непосредственно связанных с ними отношений на условиях, 

установленных данной первичной профсоюзной организацией. 
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1.11. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 

наименования ДОУ, расторжения трудового договора с руководителем 

учреждения. 

1.12. При реорганизации (слиянии, присоединения, разделении, выделении, 

преобразовании) ДОУ коллективный договор сохраняет свое действие в 

течение всего срока реорганизации. При ликвидации ДОУ коллективный 

договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения 

ликвидации. 

1.13. В течение срока действия коллективного договора: 

- стороны вправе вносить в него дополнения, изменения на основе взаимной 

договоренности, в порядке установленном ТК РФ; 

- ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке 

выполнение принятых на себя обязательств. 

1.14. Контроль за выполнением коллективного договора осуществляется 

постоянно действующей двусторонней комиссией, органом по труду 

администрации Грозненском муниципальном районе, профсоюзом. Стороны 

ежегодно (раз в полугодие) отчитываются о выполнении коллективного 

договора на общем собрании (конференции) трудового коллектива.  

 

II. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР 

Стороны договорились о том, что: 

2.1. Трудовой договор (раздел III ТК РФ) заключается в письменной форме, 

составляется в двух экземплярах, каждый из которых подписывается 

сторонами. Один экземпляр трудового договора передается работнику, 

другой хранится у работодателя. Получение работником экземпляра 

трудового договора должно подтверждаться подписью работника на 

экземпляре трудового договора, хранящемся у работодателя. 

Трудовой договор, не оформленный надлежащим образом, считается 

заключенным, если работник приступил к работе с ведома или по поручению 

работодателя или его представителя. При фактическом допущении работника 

к работе работодатель обязан оформить с ним трудовой договор в 

письменной форме не позднее трех рабочих дней со дня фактического 

допущения к работе. 

Прием на работу оформляется приказом работодателя, изданным на 

основании заключенного трудового договора. Содержание приказа 

работодателя должно соответствовать условиям заключенного трудового 

договора (ст.57 ТК РФ). 

Приказ работодателя о приеме на работу объявляется работнику под 

роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы. По 

требованию работника работодатель обязан выдать ему надлежаще 

заверенную копию указанного приказа. 

2.2. Работодатель обязан при заключении трудового договора с работником 

ознакомить его под роспись с Уставом образовательного учреждения, 

отраслевым, территориальным соглашениями, коллективным договором, 
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правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными 

нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой 

деятельностью работника. 

2.3. Трудовой договор с работниками образовательных учреждений 

заключается: 

1) на неопределенный срок; 

2) на определенный срок не более пяти лет (срочный трудовой договор) (ст. 

58 ТК РФ ). Заключение срочного трудового договора допускается в случаях, 

когда трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный 

срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения, а 

именно в случаях, предусмотренных частью первой статьи 59 ТК РФ. В 

случаях, предусмотренных частью второй статьи 59 ТК РФ, срочный 

трудовой договор может заключаться по соглашению сторон трудового 

договора без учета характера предстоящей работы и условий ее выполнения. 

Если в трудовом договоре не оговорен срок его действия, то договор 

считается заключенным на неопределенный срок. В случае, когда ни одна из 

сторон не потребовала расторжения срочного трудового договора в связи с 

истечением срока его действия и работник продолжает работу после 

истечения срока действия трудового договора, условие о срочном характере 

трудового договора утрачивает силу и трудовой договор считается 

заключенным на неопределенный срок (часть четвертая в ред. Федерального 

закона от 30.06.2006 N 90-ФЗ).  

Срочный трудовой договор заключается (ст. 59 ТК РФ): 

- на время исполнения обязанностей отсутствующего работника, за которым 

в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми актами (коллективным договором, трудовым договором) 

сохраняется место работы; 

- на время выполнения временных (до двух месяцев) работ; 

- для выполнения сезонных работ, когда в силу природных условий работа 

может производиться только в течение определенного периода (сезона); 

- в других случаях, предусмотренных ТК РФ или иными федеральными 

законами. 

По соглашению сторон срочный трудовой договор может заключаться: 

- с поступающими на работу пенсионерами по возрасту; 

- с лицами, обучающимися по очной форме обучения; 

- с лицами, поступающими на работу по совместительству; 

- в других случаях, предусмотренных ТК РФ или иными федеральными 

законами. 

2.4. В трудовом договоре оговариваются существенные условия трудового 

договора, предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в том числе объем учебной 

нагрузки, режим и продолжительность рабочего времени, льготы и 

компенсации и др. 

2.5. Дошкольное образовательное учреждение устанавливает: 
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- заработную плату работников в зависимости от квалификации работника, 

сложности, интенсивности, количества, качества и условий выполняемой 

работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки 

компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и 

надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные 

выплаты) в пределах бюджетных ассигнований, направляемых на оплату 

труда;  

- структуру управления деятельностью дошкольного образовательного 

учреждения; 

- штатное расписание и должностные обязанности работников. 

2.6. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том 

числе перевод на другую работу, допускается только по соглашению сторон 

трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных трудовым 

кодексом. Соглашение об изменении определенных сторонами условий 

трудового договора заключается в письменной форме. 

По инициативе работодателя допускается изменение существенных 

условий трудового договора только на новый учебный год, в связи с 

изменением организационных или технологических условий труда 

(изменение числа групп или количества воспитанников, изменение 

количества часов работы по учебному плану, проведение эксперимента, 

изменение сменности работы ДОУ, изменение образовательных программ и 

т.д.). При этом работник продолжает работать без изменения его трудовой 

функции (работа по определенной специальности, квалификации или 

должности) (ст.74 ТК РФ). 

В течение учебного года изменение существенных условий трудового 

договора допускается только в исключительных случаях, обусловленных 

обстоятельствами, не зависящими от воли сторон. 

О введении изменений трудового договора работник должен быть уведомлен 

работодателем в письменной форме не позднее, чем за 2 месяца (ст.73, 162 

ТК РФ). 

Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то 

работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся 

в учреждении работу, соответствующую его квалификации и состоянию 

здоровья. 

2.7. Условия, оговариваемые при заключении трудового договора, не могут 

ущемлять социально-экономические, трудовые права работников, 

определенные законодательством, коллективным договором 

образовательного учреждения. 

В соответствии с частью 1 ст.57 ТК РФ трудовой договор содержит 

полную информацию о сторонах трудового договора. 

Обязательными для включения в трудовой договор являются следующие 

условия: 

- место работы (указывается конкретный адрес работодателя); 
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- трудовая функция (работа в должности в соответствии со штатным 

расписанием, профессии, специальности с указанием квалификации; 

конкретный вид поручаемой работнику работы). Если в соответствии с 

федеральными законами с выполнением работ по определенным 

должностям, профессиям, специальностям связано предоставление 

компенсаций и льгот либо наличие ограничений, то наименование этих 

должностей, профессий или специальностей и квалификационные 

требования к ним должны соответствовать наименованиям и требованиям, 

указанным в квалификационных справочниках, утверждаемых в порядке, 

устанавливаемом Правительством РФ; 

- дата начала работы, а в случае, когда заключается срочный трудовой 

договор, также срок его действия и обстоятельства (причины), послужившие 

основанием для заключения срочного трудового договора в соответствии с 

ТК РФ или иным федеральным законом; 

- условия оплаты труда (в том числе размер тарифной ставки или оклада 

(должностного оклада) работника, доплаты, надбавки и поощрительные 

выплаты); 

- режим рабочего времени и времени отдыха(если для данного работника он 

отличается от общих правил, действующих у данного работодателя); 

- компенсации за тяжелую работу и работу с вредными и (или) опасными 

условиями труда, если работник принимается на работу в соответствующих 

условиях, с указанием характеристик условий труда на рабочем месте; 

- условия, определяющие в необходимых случаях характер работы 

(подвижной, разъездной, в пути, другой характер работы); 

- условие об обязательном социальном страховании работника в 

соответствии с ТК РФ и иными Федеральными законами; 

- другие условия в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и 

иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового 

права. 

В трудовом договоре могут предусматриваться дополнительные условия, 

не ухудшающие положение работника по сравнению с установленным 

трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права, коллективным договором, 

локальными нормативными актами. 

2.8. Расторжение трудового договора с работником по инициативе 

работодателя должно осуществляться в строгом соответствии с 

законодательством. 

2.9. Профсоюз осуществляет общественный контроль за соблюдением 

работодателем и их представителями трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, 

выполнением ими условий коллективного договора. 

 

III. ОПЛАТА ТРУДА РАБОТНИКОВ 

3.1. Стороны исходят из того, что: 
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3.1.1. Оплата труда работников дошкольного образовательного учреждения 

осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда 

работников организаций бюджетной сферы (Приложение №2). 

3.1.2.Ставки заработной платы и должностные оклады педагогических 

работников устанавливаются по разрядам оплаты труда в зависимости от 

образования и стажа педагогической работы, квалификационной категории, 

присвоенной по результатам аттестации. 

3.1.3. Заработная плата выплачивается работникам согласно 

законодательству РФ. 

3.1.4. Заработная плата исчисляется в соответствии с системой оплаты труда, 

предусмотренной Положением об оплате труда и включает в себя: 

- оплату труда исходя из ставок заработной платы и должностных окладов, 

установленных в соответствии с разрядами ЕТС; 

- доплаты за выполнение работ, связанных с образовательным процессом и 

не входящих в круг основных обязанностей работника; 

- доплаты за условия труда, отклоняющиеся от нормальных условий труда; 

- другие выплаты, предусмотренные действующим законодательством, 

Положением об оплате труда, локальными нормативными актами ДОУ. 

Работник, отсутствовавший в свое рабочее время на рабочем месте в 

период приостановления работы, обязан выйти на работу не позднее 

следующего рабочего дня после получения письменного уведомления от 

работодателя о готовности произвести выплату задержанной заработной 

платы в день выхода работника на работу. 

3.2. Работодатель обязуется обеспечивать: 

3.2.1. Извещение в письменной форме (расчетный лист) каждого работника о 

составных частях его заработной платы, размерах и основаниях 

произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей 

выплате согласно законодательству. 

Выплату отпускных не позднее чем за три дня до начала отпуска (ст. 136 

ТК РФ), выплаты при увольнении - в последний день работы (ст. 80 ТК РФ). 

3.2.3. При нарушении работодателем установленного срока выплаты 

заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, 

причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой 

процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной трехсотой 

действующей в это время ставки рефинансирования Центрального банка 

Российской Федерации от невыплаченной в срок суммы за каждый день 

задержки начиная со следующего дня после установленного срока выплаты 

по день фактического расчета включительно. Обязанность выплаты 

указанной денежной компенсации возникает независимо от наличия вины 

работодателя ст. 236 ТК РФ. 

3.2.4. Расходование средств надтарифного фонда доплат и надбавок в 

соответствии с Положением о надбавках работником ДОУ. 

3.2.5. Выплату денежных премий за результаты труда в соответствии с 

Положением о материальном стимулировании работников ДОУ, в части 
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расходования средств надтарифного фонда, выделении материальной 

помощи.  

Локальные нормативные акты, устанавливающие системы оплаты труда, 

принимаются работодателем с учетом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации. 

3.2.6. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее 

чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном 

размере. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной 

оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени 

отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно. Ст.152 ТК РФ. 

Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не 

менее чем в двойном размере: 

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий 

праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом 

случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в 

одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит. Ст.153 ТК РФ. 

3.2.7. Время простоя (статья 72.2 настоящего Кодекса) по вине работодателя 

оплачивается в размере не менее двух третей средней заработной платы 

работника. 

Время простоя по причинам, не зависящим от работодателя и работника, 

оплачивается в размере не менее двух третей тарифной ставки, оклада 

(должностного оклада), рассчитанных пропорционально времени простоя. 

О начале простоя, вызванного поломкой оборудования и другими 

причинами, которые делают невозможным продолжение выполнения 

работником его трудовой функции, работник обязан сообщить своему 

непосредственному руководителю, иному представителю работодателя. Ст. 

157 ТК РФ. 

3.2.8. Доплаты за работу с тяжелыми и вредными условиями труда (далее за 

работу с компьютером, за моющие средства -техперсоналу, кухонным 

работникам, нянькам за санузлы, горшки и т.д.) устанавливаются до 12% 

тарифной ставки (оклада) согласно Перечням работ с неблагоприятными 

условиями труда (утвержденным приказами Гособразования СССР от 

20.08.90г. № 579 и Комитета по высшей школе Миннауки России от 7.10.92 г. 

№ 611). 

3.2.9. Оплату труда в ночное время (с 22 часов до 6 часов) осуществлять в 

соответствии со ст. 154 ТК РФ, Постановлением Правительства «О 

минимальном размере повышения оплаты труда за работу в ночное время», 

что составляет 30%часовой тарифной ставки (оклада (должностного оклада), 

рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное время. 

3.2.6. Выплат педагогическим работникам ДОУ ежемесячной денежной 

компенсации на приобретение книгоиздательской продукции и 

периодических изданий в соответствии с нормативными документами. 

3.3. При совмещении профессий (должностей), расширении зон 

обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей 
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временно отсутствующего работника без освобождения от работы, 

определенной трудовым договором, работнику производится доплата. 

Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора 

с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы ст. 151 ТК РФ. 

3.4. Совместным решением работодателя ДОУ и выборного профсоюзного 

органа образовательного учреждения средства, полученные от экономии 

фонда заработной платы, могут быть направлены на поощрение (премии), на 

оказание материальной помощи и установлении надбавок работникам ДОУ. 

3.5.Ответственность за своевременность и правильность определения 

размеров и выплаты заработной платы работникам несет руководитель ДОУ. 

3.6. Профсоюз: 

3.6.1. Принимает участие в работе тарифно-квалификационной комиссии, 

разработке всех локальных нормативных документов учреждения по оплате 

труда. 

3.6.2. Осуществляет общественный контроль за соблюдением правовых норм 

по оплате труда, своевременной и в полном объеме выплатой заработной 

платы работникам. 

3.6.3. Представляет и защищает трудовые права членов профсоюза в 

комиссии по трудовым спорам и суде. 

 

IV. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

4.1. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

4.1.1. Рабочее время работников определяется Приказом Минобрнауки 

России от 24 декабря 2010 года № 2075 «О продолжительности рабочего 

времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) 

педагогических работников образовательных учреждений», Правилами 

внутреннего трудового распорядка дошкольного образовательного 

учреждения (ст.91 ТК РФ) графиком сменности, условиями трудового 

договора, должностными инструкциями работников и обязанностями, 

возлагаемыми на, них Уставом ДОУ.  

4.1.2. Для руководящих работников, работников из числа административно-

хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала 

учреждения устанавливается продолжительность рабочего времени в размере 

40 часов в неделю. 

4.1.3. Для педагогических работников учреждений образования 

устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени - не 

более 36 часов в неделю (ст. 333 ТК РФ). 

4.I.4. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. 

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

допускается только в случаях, предусмотренных ст.113 ТК РФ с их 

письменного согласия по письменному распоряжению работодателя. 

4.1.5. Очередность предоставления отпусков определяется в соответствии с 

графиком отпусков, разработанным работодателем не позднее, чем за 2 

недели до наступления календарного года. О времени начала отпуска 
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работник должен быть извещен не позднее, чем за 2 недели до его начала. По 

соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый 

отпуск может быть разделен на части. Отзыв работника из отпуска 

допускается только с его согласия (ст. 125 ТК РФ). 

4.1.6. При наличии финансовых возможностей, а также возможностей 

обеспечения работой, часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по 

просьбе работника может быть заменена денежной компенсацией (ст. 126 ТК 

РФ).  

4.1.7. В летний период обслуживающий и вспомогательный персонал 

привлекается к выполнению хозяйственных работ (ремонт, работа на 

территории, охрана ДОУ) в пределах установленного им рабочего времени. 

Привлечение работников к выполнению работы, не предусмотренной 

Правилами внутреннего трудового распорядка, должностными 

обязанностями, допускается только по письменному распоряжению 

работодателя с письменного согласия работника. 

4.2. Работодатель обязуется: 

-Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск 

работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда в соответствии со ст.117 ТК РФ (Приложение № 3). 

-Работникам с ненормированным рабочим днем в соответствии со ст.119 ТК 

РФ, в котором устанавливается перечень должностей работников с 

ненормированным рабочим днем (ст. 101 ТК РФ) и продолжительность 

дополнительного отпуска работникам с ненормированным рабочим днем, 

который должен быть не менее трех календарных дней). 

-Предоставлять отпуск без сохранения заработной платы по письменному 

заявлению категориям работников, указанных в ст.ст. 128, 263 ТК РФ. 

-при рождении ребенка в семье, регистрации брака работника (детей 

работника) – 5 дней; 

- для сопровождения детей младшего школьного возраста в школу – 1 день; 

 в связи с переездом на новое место жительства - 3 дня; 

-Сохранением заработной платы предоставить 3 дня, на похороны близких 

родственников - указать родство (отец, мать, сестра, брат, муж, жена, дети). 

Работнику, имеющему двух и более детей в возрасте до 14 лет, работнику, 

имеющему ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет, одинокой матери, 

воспитывающей ребенка в возрасте до 14 лет, - 14 календарных дней в году; 

Предоставлять педагогическим работникам через каждые 10 лет 

непрерывной преподавательской работы длительный отпуск сроком до 

одного года в порядке и на условиях, определяемых учредителем и (или) 

Уставом ДОУ. 

4.3. Профсоюз проявляет себя в качестве ответственного за соблюдением 

норм трудового права в установлении режима работы, регулировании 

рабочего времени и времени отдыха в соответствии с нормативными 

правовыми документами. 
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V. ВОПРОСЫ ЗАНЯТОСТИ, ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПОДГОТОВКИ 

И ПЕРЕПОДГОТОВКИ КАДРОВ 

5.1.Работодатель обязуется: 

5.1.1. Уведомлять профком в письменной форме о сокращении численности 

или штата работников не позднее, чем за два месяца до его начала, а в 

случаях, которые могут повлечь массовое высвобождение, не позднее, чем за 

три месяца до его начала (ст.82 ТК РФ). 

Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении 

численности или штатов, список сокращаемых должностей и работников, 

перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства. 

В случае массового высвобождения работников, уведомление должно 

содержать социально - экономическое обоснование. 

5.1.2. О предстоящем увольнении в связи с ликвидацией организации, 

сокращением численности или штата работников организации работники 

предупреждаются работодателем персонально и под роспись не менее чем за 

два месяца до увольнения ст. 180 ТК РФ. 

5.1.3. Увольнение членов профсоюза по инициативе работодателя в связи с 

ликвидацией учреждения (п.1 ст.81 ТК РФ) и сокращением численности или 

штата (п.2 ст.81 ТК РФ) производить с учетом мнения профкома (ст.82 ТК 

РФ).  

5.2. Стороны договорились, что: 

5.2.1. В соответствии со статьѐй 179 при сокращении численности или штата 

работников преимущественным правом на оставление на работе 

предоставляется лицам с более высокой производительностью труда и 

квалификацией. При равной производительности труда и квалификации 

имеют право следующие лица: 

-семейные при наличии двух или более иждивенцев (нетрудоспособных 

членов семьи, находящихся на полном содержании работника или 

получающих от него помощь, которая является для них постоянным и 

основным источником средств существования); 

-лица, в семье которых нет других работников с самостоятельным 

заработком; 

-работники, получившие в учреждении трудовое увечье или 

профессиональное заболевание; 

-работники, повышающие свою квалификацию по направлению работодателя 

без отрыва от работы; 

Преимущественное право оставления на работе имеют также: 

- лица предпенсионного возраста (за два года до пенсии); 

- имеющие стаж работы в ДОУ более 10 лет; 

- одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет; 

- родители, воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет; 

- имеющие государственные или отраслевые награды за педагогическую 

деятельность; 
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5.2.2. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и 

компенсации, предусмотренные действующим законодательством при 

сокращении численности или штата (ст. 178, 180 ТК РФ), а также 

преимущественное право приема на работу при появлении вакансий. 

5.2.3. При появлении новых рабочих мест в учреждении, в том числе и на 

определенный срок, работодатель обеспечивает приоритет в приеме на 

работу работников, добросовестно работавших в нем, ранее уволенных из 

учреждения в связи с сокращением численности или штата. 

5.3. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

5.3.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной 

подготовки и переподготовки кадров для нужд учреждения. 

5.3.2. Работодатель с учетом мнения профкома определяет формы 

профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации 

работников, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый 

календарный год с учетом перспектив развития учреждения. 

5.4. Работодатель обязуется: 

5.4.1. Организовать профессиональную подготовку, переподготовку и 

повышение квалификации работников (в разрезе специальности). 

5.4.2. Повышать квалификацию педагогических работников не реже, чем 

один раз в пять лет за счет средств учреждения. 

5.4.3. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим 

работу с успешным обучением в учреждениях высшего, среднего и 

начального профессионального образования при получении ими образования 

соответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренном ст. 173 - 176 

ТК РФ. Указанные гарантии и компенсации также могут предоставляться 

работникам, уже имеющим профессиональное образование 

соответствующего уровня и направленным на обучение работодателем в 

соответствии с трудовым договором или соглашением об обучении, 

заключенным между работником и работодателем в письменной форме ст. 

177 ТК РФ. 

5.4.4. Организовать проведение аттестации педагогических работников в 

соответствии с Новым Положением о порядке аттестации педагогических и 

руководящих работников государственных и муниципальных 

образовательных учреждений вступает в силу с 01.01. 2011 года и по ее 

результатам устанавливать работникам соответствующие полученным 

квалификационным категориям разряды оплаты труда со дня вынесения 

решения аттестационной комиссией. 

 

VI. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ 

6. Работодатель обязуется: 

6.1. Обеспечить право работников ДОУ на здоровые и безопасные условия 

труда, внедрение современных средств безопасности труда, 

предупреждающих производственный травматизм и возникновение 

профессиональных заболеваний работников (ст. 212 ТК РФ). 
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Для реализации этого права заключить соглашение по охране труда 

(прилагается с определением в нем организационных и технических 

мероприятий по охране и безопасности труда, сроков их выполнения, 

ответственных должностных лиц). 

6.2. Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными 

на другую работу работниками ДОУ обучение и инструктаж по охране труда, 

сохранности жизни и здоровья детей безопасным методам и приемам 

выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим. Организовать 

проверку знаний работников ДОУ по охране труда на начало учебного года. 

6.3. Обеспечивать обязательное социальное страхование всех работающих по 

трудовому договору от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний в соответствии с федеральным законом. 

6.4. На время приостановки работ в ДОУ органами государственного надзора 

и контроля вследствие нарушения законодательства, нормативных 

требований по охране труда не по вине работника, за ним сохраняется место 

работы, должность и средний заработок. На это время работник с его 

согласия может быть переведен работодателем на другую работу с оплатой 

труда по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней 

работе (ст. 220 ТК РФ). 

6.5. При отказе работника от выполнения работ в случае возникновения 

непосредственной опасности для его жизни и здоровья, предоставить 

работнику другую работу на время устранения такой опасности. 

В случае если предоставление другой работы по объективным причинам 

работнику невозможно, время простоя работника до устранения опасности 

для его жизни и здоровья оплачивается, как по вине работодателя. 

6.6. В случае не обеспечения работника в соответствии с установленными 

нормами средствами индивидуальной и коллективной защиты работодатель 

не имеет права требовать от работника исполнения трудовых обязанностей, и 

обязан оплатить возникший по этой причине простой оплачивается 

работодателем как простой не по вине работника. 

6.7. Отказ работника от выполнения работ, в случае возникновения 

непосредственной опасности для его жизни и здоровья, либо выполнения 

тяжелых работ и работ с вредными или опасными условиями труда, не 

предусмотренных трудовым договором, из-за не обеспечения работника 

средствами индивидуальной и коллективной защиты, не влечет за собой его 

привлечения к дисциплинарной ответственности со стороны работодателя. 

В случае причинения вреда жизни и здоровью работника при исполнении 

им трудовых обязанностей возмещение указанного вреда осуществляется в 

соответствии с федеральным законом. 

Работодатель обязуется: 

6.8. Разработать и утвердить инструкции по охране труда (ст.212 ТК РФ), 

обеспечить их соблюдение работниками ДОУ.  

6.9. Обеспечивать гарантии и льготы работникам, занятым на тяжелых 

работах и работах с вредными и (или) опасными условиями 
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труда. 

6.10. Обеспечивать работников специальной одеждой, обувью и другими 

средствами индивидуальной защиты, а также моющими и 

обеззараживающими средствами. Приобретение, хранение, стирку, сушку, 

дезинфекцию и ремонт средств индивидуальной защиты, спецодежды и 

обуви осуществлять за счет средств работодателя (ст.221 ТК РФ). (Список 

работников по бесплатному предоставлению спецодежды, и других средств 

индивидуальной защиты в Приложение № 4). (Список работников по 

бесплатному предоставлению смывающими и (или) обезвреживающими 

средствами в Приложение № 5). 

6.11. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на 

производстве (ст.ст.227-230.1 ТК РФ). 

6.12. Обеспечить прохождение обязательных периодических медицинских 

осмотров работников за счет средств работодателя (ст.ст.212,213 ТК РФ). 

6.13. Обеспечивать технической инспекции труда профсоюза, 

уполномоченным, членам комитета по охране труда профсоюза 

беспрепятственное посещение ДОУ, рабочих мест без предварительного 

уведомления, предоставление помещения, средств связи, транспорта для 

выполнения общественных обязанностей по проверке состояния охраны 

труда и трудового законодательства. 

6.14. Обеспечить обучение и проверку знаний по охране труда не реже 

одного раза в три года, на специальных курсах: руководителей, 

специалистов, уполномоченных (доверенных) лиц, членов комитета 

(комиссии) по охране труда, за счет собственных средств или фонда 

социального страхования. 

6.15. Профсоюзный комитет обязуется: 

6.15.1. Организовывать физкультурно-оздоровительные мероприятия для 

всех работников ДОУ, проводить работу по оздоровлению детей работников 

ДОУ. 

6.15.2. Осуществлять общественный контроль за улучшением условий и 

проведением мероприятий по охране труда работников учреждения а 

соответствии с законодательством (избрать уполномоченного (доверенного) 

лица по охране труда. Направить представителей от работников в комиссию 

по охране труда). 

6.15.3. Заключать с работодателем от имени трудового коллектива 

Соглашения по охране труда на календарный год. 

6.15.4. Проводит независимую экспертизу условий труда и обеспечения 

безопасности работников ДОУ. 

6.15.5. Принимать участие в расследовании, а также осуществлять 

самостоятельное расследование несчастных случаев. 

6.15.6. Предъявлять требование о приостановке работ в случае 

непосредственной угрозы жизни и здоровью работников. 
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6.15.7. Обращаться в соответствующие органы с предложениями о 

привлечении к ответственности должностных лиц, виновных в нарушении 

нормативных требований по охране труда. 

 

VII. СОЦИАЛЬНЫЕ ЛЬГОТЫ И ГАРАНТИИ 

7. 1. Стороны подтверждают, что: 

7.1.1. Для работников с ненормированным рабочим днем устанавливается 

дополнительный отпуск. (Перечень работников с ненормированным рабочим 

днем и продолжительность дополнительного отпуска ). 

7.1.2. Предоставление работникам образования, проработавшим в течении 

учебного года без листов нетрудоспособности, дополнительного 

оплачиваемого отпуска в количестве 3 календарных дней. 

7.1.3. Выплату ежемесячной стимулирующей надбавки молодым 

специалистам в размере 30 процентов к тарифной ставке (оклада) по мере 

возможности. 

7.1.4. Прохождение за счет бюджетных средств работодателя периодических 

медицинских осмотров работников образовательных учреждений, в связи с 

определением их пригодности к порученной работе и предупреждением 

профзаболеваний. 

7.2. Стороны договорились, что работодатель: 

7.2.1. Выплачивает педагогическим работникам, в том числе руководящим 

работникам, деятельность которых связана с образовательным процессом, 

денежную компенсацию на книгоиздательскую продукцию и периодические 

издания в размере 100 рублей. 

7.2.2. Оказывает из средств экономии материальную помощь работникам 

учреждения по утвержденным с учетом мнения профкома перечню 

оснований предоставления материальной помощи и ее размерам 

(Приложение № 6).  

7.2.3. Выплату единовременного дополнительного выходного пособия из 

средств экономии ФОТ в размере оклада производить следующим 

категориям уволенных работников: 

-получившим трудовое увечье в ДОУ; 

7.2.4. Выплачивает работникам ДОУ премии согласно Положению о 

премировании работников. 

7.3. Стороны договорились о том, что профсоюзный комитет: 

7.3.1. Создает банк данных о малообеспеченных работниках, включая 

тяжелобольных, одиноких матерей, работников, имеющих трех и более 

детей, одиноких пенсионеров и др., с целью оказания им социальной 

поддержки. 

7.3.2. Осуществляет контроль за расходованием средств социального 

страхования, содействует решению вопросов санаторного лечения. 

7.3.3. Осуществляет правовые консультации по социально- бытовым 

вопросам членам Профсоюза, общественный контроль за предоставлением 
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работникам социальных гарантий и коммунальных льгот в соответствии с 

законодательством РФ и ЧР. 

 

VIII. ПЕНСИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

8.1. В соответствии с Федеральным законом «Об индивидуальном 

(персонифицированном) учете в системе государственного пенсионного 

страхования» от 1 апреля 1996 г. № 27-ФЗ работодатель обязан в 

установленный срок представлять органам Пенсионного Фонда РФ сведения 

о застрахованных лицах, определенные настоящим Федеральным законом, и 

информировать застрахованных лиц, работающих у них, о сведениях, 

представленных в орган Пенсионного фонда РФ, для индивидуального 

(персонифицированного) учета, по мере их представления. 

8.2. Стороны проводят разъяснительную работу по осуществлению 

негосударственного пенсионного обеспечения отдельных работников 

бюджетной сферы. 

Работодатель своевременно предоставляет в Пенсионный фонд 

информацию о работниках дошкольного образовательного учреждения, 

которым необходимо начать выплаты государственной пенсии. 

8.3. Стороны по своей инициативе, а также по просьбе членов профсоюза 

осуществляют представительство и защиту права педагогических работников 

на досрочную трудовую пенсию в судебных инстанциях. 

 

IХ. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

9.1. Стороны подтверждают, что: 

9.1.1. Решения, касающиеся установления и изменения условий 

нормирования и оплаты труда, материального стимулирования, режима 

работы принимаются работодателем и руководителем дошкольного 

образовательного учреждения с учетом мнения соответствующего выборного 

профсоюзного органа. 

Аттестация работников производится при участии представителей 

выборного органа первичной профсоюзной организации. 

9.1.2. Работодатель обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление на 

счет профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из 

заработной платы работников, являющихся членами профсоюза, при наличии 

их письменных заявлений. 

9.1.3. В соответствии со ст. 25 Закона РФ «О профессиональных союзах, их 

правах и гарантиях деятельности» привлечение к дисциплинарной 

ответственности уполномоченных профсоюза по охране труда и 

представителей профсоюза в создаваемых в организации совместных 

комитетах (комиссиях) по охране труда, перевод их на другую работу или 

увольнение по инициативе работодателя допускаются только с 

предварительного согласия профсоюзного органа в первичной профсоюзной 

организации. 
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9.1.4. В соответствии со ст.376 Трудового кодекса РФ, расторжение 

трудового договора по инициативе работодателя в связи с сокращением 

численности или штата работников, с недостаточной квалификацией 

работника, неоднократного неисполнения им трудовых обязанностей, с 

руководителем выборного профсоюзного органа данной организации и его 

заместителями в течение двух лет после окончания срока их полномочий 

допускается только с соблюдением порядка, установленного статьей 374 

Трудового кодекса РФ. 

9.1.5. В соответствии со статьей 374 увольнение по инициативе работодателя 

в соответствии с пунктами 2,3 или 5 статьи 81 Трудового кодекса РФ 

руководителя (заместителей) выборных коллегиальных органов первичных 

профсоюзных организаций, не освобожденных от основной работы, 

допускается помимо общего порядка увольнения только с предварительного 

согласия соответствующего вышестоящего выборного профсоюзного органа. 

9.1.6. Члены выборных коллегиальных органов профсоюзных организаций, 

не освобожденные от основной работы, освобождаются от нее с сохранением 

средней заработной платы для участия в качестве делегатов в работе 

созываемых профессиональными союзами съездов, конференций, для 

участия в работе выборных коллегиальных органов профессиональных 

союзов, а в случаях, когда это предусмотрено коллективным договором, - 

также на время краткосрочной профсоюзной учебы. 

9.2. По согласованию с выборными органами первичной профсоюзной 

организации рассматриваются следующие вопросы: 

 - расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами 

Профсоюза, по инициативе работодателя (ст.82,374 ТК РФ) 

- привлечение к сверхурочным работам (ст.99 ТК РФ); 

- разделение рабочего времени на части (ст.105 ТК РФ); 

 - привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (ст.113 ТК 

РФ); 

- очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ); 

 - установление заработной платы (ст.135 ТК РФ); 

 - применение систем нормирования труда (ст.159 ТК РФ); 

 - массовые увольнения работников (ст.180 ТК РФ); 

 - установление перечня должностей с ненормированным рабочим днем 

(ст.101 ТК РФ); 

- утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст.190 ТК РФ); 

 - создание комиссий по охране труда (ст.218 ТК РФ); 

 - установление графиков сменности, расписаний занятий (ст.103 ТК РФ); 

 - установление размеров доплат за вредные и иные особые условия труда 

(ст.147 ТК РФ); 

 - определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и 

повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и 

специальностей (ст.196 ТК РФ); 

 - размер повышения оплаты труда в ночное время (ст.154 ТК РФ); 



19 
 

 - применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со 

дня его применения (ст.193,194 ТК РФ ); 

 - другие вопросы, затрагивающие социально-трудовые права работников, 

предусмотренные коллективными договорами. 

9.3. Стороны рекомендуют учитывать значимость общественной работы в 

качестве председателя и члена выборного профсоюзного органа при 

проведении аттестации, поощрении работников, при выполнении правовой 

работы в защиту членов профсоюза. Предусматривают установления 

надбавок педагогическим работникам, избранным председателями выборных 

профсоюзных органов в размере 30% (смете). Размер данной надбавки 

закрепляется в коллективном договоре согласно ст. 377 ТК РФ 

9.4. В соответствии со ст. 370 Трудового кодекса РФ, ст.23 Закона РФ «О 

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», выборные 

профсоюзные органы вправе по просьбе членов профсоюза, а также по 

собственной инициативе представлять интересы работников в органах, 

рассматривающих трудовые споры. 

9.5. Работодатель предоставляет профкому необходимую информацию, по 

любым вопросам труда и социально-экономического развития учреждения. 

9.6. Представитель профсоюзной организации входит в состав: 

аттестационной, тарификационной комиссии, комиссии по охране труда, 

экспертной комиссии, комиссии по социальному страхованию, совет 

учреждения. 

 

X. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА. 

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН 

10. Стороны договорились, что: 

10.1. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня 

его подписания на уведомительную регистрацию в орган по труду, 

вышестоящий профсоюзный орган. 

10.2. Рассматривают возникающие в период действия коллективного 

договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением. 

10.3.Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения 

индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все 

возможности для устранения причин, которые могут повлечь возникновение 

конфликтов. 

10.4. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного 

договора виновная сторона или виновные лица несут ответственность в 

порядке, предусмотренном законодательством РФ и ЧР. 

10.5. Для ведения переговоров по разработке проекта нового коллективного 

договора и составления акта проверки работодатель и профком создает 

совместную комиссию на паритетной основе. 

10.6. Продолжительность переговоров не должна превышать: 

трѐх месяцев при заключении нового коллективного договора; и одного 

месяца при внесении изменений и дополнений в коллективный договор. 
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XI. ИСТОЧНИКИ И ПРИНЦИПЫ ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ ЭТИКИ 

Нормы педагогической этики устанавливаются на основании 

общечеловеческих моральных норм, Устава и правил внутреннего 

распорядка ДОУ. 

Основу норм кодекса этики и служебного поведения работников ДОУ 

составляет следующие основные принципы: человечность, справедливость, 

профессиональность, ответственность, терпимость, демократичность, 

партнерство и солидарность. 

Функции этического кодекса: 

 репутационная 

 управленческая 

 развитие корпоративной культуры 

Прогнозируемый результат внедрения этического кодекса в ДОУ 
1. Создание положительного имиджа ДОУ через улучшение 

корпоративной культуры. 

2. Ориентация на работников, их вовлечение и мотивация. 

3. Улучшение культуры и микроклимата коллектива. 

 

 

Принято:  

 

На общем собрании трудового коллектива 

«10» января 2022 г. 

Протокол № 1 

 

Подписи сторон: 

 

Работодатель:  

заведующий МБДОУ 

 Детский сад № 14 «Максалина» г.Урус-Мартан 

 ____________ М.С-М.Мунаева 

 

«10» января 2022 г. Протокол № 1 

 

м.п. 

 

 

Представитель работников: 

председатель профкома МБДОУ 

 Детский сад № 14 «Максалина» г.Урус-Мартан 

____________ 

 

«10» января 2022 г. Протокол № 1 
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Приложение № 1 

к коллективному договору 

 

 

ПРАВИЛА 

ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА 

МБДОУ «Детский сад №14 «Максалина» г. Урус-Мартан 

1. Общие положения 

 

1.1. Настоящие правила внутреннего трудового распорядка устанавливают 

локальные правила трудовых отношений в МБДОУ № 14 «Максалина» 

(далее – ДОУ). 

1.2. «Правила внутреннего трудового распорядка» - документ, 

регулирующий трудовые отношения работников ДОУ. 

1.3. «Правила внутреннего трудового распорядка» распространяются на всех 

работников ДОУ. 

1.4. «Правила внутреннего трудового распорядка» составлены на основе 

Трудового кодекса РФ (далее ТК РФ) и иного законодательства Российской 

Федерации в сфере трудовых отношений и коллективного договора (при 

наличии коллективного договора). 

1.5. «Правила внутреннего трудового распорядка» вступают в силу после 

утверждения их заведующим и действуют до принятия новых «Правил 

внутреннего трудового распорядка». 

 

2. Порядок приѐма, перевода и увольнения работников 

 

2.1. Работники ДОУ реализуют своѐ право на труд путѐм заключения 

трудового договора. Сторонами трудового договора являются работник и 

ДОУ как юридическое лицо - работодатель, представляемая заведующим 

ДОУ. 

2.2. Трудовой договор заключается в письменной форме в двух экземплярах, 

каждый из которых подписывается сторонами, один экземпляр передается 

работнику, другой хранится в ДОУ 

2.3. Срок действия трудового договора определяется соглашением сторон. 

Срок действия трудового договора может быть неопределенным (постоянная 

работа), либо определенным на срок не более 5 лет (срочный трудовой 

договор). При этом ДОУ не вправе требовать заключения срочного трудового 

договора на определенный срок, если работа носит постоянный характер. 

2.4. По соглашению сторон при заключении трудового договора может быть 

установлен испытательный срок, но не свыше 3 месяцев, а для заместителей 

заведующего и бухгалтера - не свыше 6 месяцев. 

2.5. При заключении трудового договора работник предъявляет: 

-паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 
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-трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор 

заключается впервые или работник поступает на работу на условиях 

совместительства; 

-страховое свидетельство государственного пенсионного страхования; 

-документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих 

призыву на военную службу; 

-документы об образовании, о квалификации, или наличии специальных 

знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или 

специальной подготовки; 

-справку об отсутствии судимости; 

-медицинское заключение об отсутствии противопоказаний по состоянию 

здоровья для работы в детском учреждении. 

При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое 

свидетельство государственного пенсионного страхования оформляются 

ДОУ. 

Приѐм на работу оформляется приказом заведующего, изданным на 

основании заключенного трудового договора. Приказ заведующего о приеме 

на работу объявляется работнику под расписку в трехдневный срок со дня 

фактического начала работы. На всех работников, проработавших свыше 

пяти дней, ведутся трудовые книжки в установленном порядке. 

2.6.  По требованию работника Заведующая обязан выдать ему надлежаще 

заверенную копию указанного приказа. 

2.7. При приѐме работника на работу или переводе его в установленном 

порядке на другую работу администрация ДОУ обязана под расписку 

работника: 

а)  ознакомить с уставом ДОУ и коллективным договором (при наличии 

коллективного договора); 

б)  ознакомить его с действующими правилами внутреннего трудового 

распорядка, локальными нормативными актами, определяющими конкретные 

трудовые обязанности работника; 

в) проинструктировать по охране труда и технике безопасности, 

производственной санитарии и гигиене, противопожарной безопасности и 

организации охраны жизни и здоровья детей. Инструктаж оформляется в 

журнале установленного образца. 

2.8. Работник обязан знать свои трудовые права и обязанности. Работник не 

несет ответственности за невыполнение требований нормативно-правовых 

актов, с которыми не был ознакомлен, либо не мог ознакомиться при 

надлежащей с его стороны добросовестности. 

2.9. На работающих по совместительству трудовые книжки ведутся по 

основному месту работы. 

2.10. С каждой записью, вносимой на основании приказа в трудовую книжку, 

администрация обязана ознакомить ее владельца под расписку в личной 

карточке работника. 
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2.11. На каждого работника ДОУ ведется личное дело, состоящее из 

заверенной копии приказа о приеме на работу, копии документов об 

образовании и (или) профессиональной подготовке, копии СНИЛС, 

медицинского заключения об отсутствии противопоказаний к данной работе, 

аттестационного листа. Здесь же хранится один экземпляр письменного 

трудового договора. 

2.12. Личное дело работника хранится в образовательном учреждении, в том 

числе и после увольнения, в течение 75 лет. 

2.13. О приеме работника в ДОУ делается запись в Книге учета личного 

состава. 

2.14.  Перевод работника на другую постоянную работу осуществляется с 

его письменного согласия. 

2.15. Без согласия работника допускается временный перевод в 

исключительных случаях в связи с простоем, необходимостью замещения 

другого отсутствующего работника и при других исключительных 

обстоятельствах. Временный перевод без согласия работника допускается 

при условии, если это необходимо для предотвращения опасности жизни и 

здоровью воспитанников, и является обязательным для работника. 

2.16. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор в одностороннем 

порядке, предупредив об этом администрацию письменно за две недели. По 

истечении срока предупреждения работник вправе прекратить работу. По 

договоренности между работником и администрацией трудовой договор 

может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении. 

2.17. Прекращение (расторжение) трудового договора по другим причинам 

может иметь место только по основаниям и с соблюдением порядка и 

процедур, предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации. 

2.18. Днем увольнения считается последний день работы. 

2.19. В день увольнения администрация ДОУ обязана выдать работнику его 

трудовую книжку с внесенной в нее и заверенной печатью ДОУ записью об 

увольнении, а также произвести с ним окончательный расчѐт. Записи о 

причинах увольнения в трудовую книжку должны производиться в точном 

соответствии с формулировками Трудового кодекса Российской Федерации 

со ссылкой на соответствующую статью и пункт. 

2.20 Заработная плата работнику выплачивается 2 раза в месяц (до 30 и 15 

числа каждого месяца) не позднее 15 календарных дней со дня окончания 

периода, за который она начислена 

 

3. Основные права и обязанности работников 

 

3.1. Работник ДОУ имеет права и несет обязанности, предусмотренные 

условиями трудового договора, а также все иные права и обязанности, 

предусмотренные статьей 21 Трудового кодекса Российской Федерации и для 

соответствующих категорий работников, другими статьями Трудового 

кодекса РФ. 
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3.2. Работник ДОУ имеет право на: 

3.2.1. Предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 

3.2.2. Рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным 

государственными стандартами организации и безопасности труда и 

коллективным договором (при наличии); 

3.2.3. Своевременную и в полном объеме выплату заработной платы; 

3.2.4. Отдых установленной продолжительности; 

3.2.5. Полную и достоверную информацию об условиях труда и 

требованиях охраны труда на рабочем месте; 

3.2.6. Профессиональную подготовку, переподготовку и повышение 

квалификации в установленном порядке; 

3.2.7. Объединение, включая право на создание профсоюзов; 

3.2.8. Участие в управлении ДОУ в формах, предусмотренных трудовым 

законодательством, законодательством РФ в сфере образования и уставом 

ДОУ; 

3.2.9. Защиту своих трудовых прав и законных интересов всеми, не 

запрещенными законом способами; 

3.2.10.  Возмещение вреда, причиненного в связи с исполнением трудовых 

обязанностей; 

3.2.11. Обязательное социальное страхование в порядке и случаях, 

предусмотренных законодательством. 

3.3. Работник ДОУ обязан: 

3.3.1. Добросовестно выполнять обязанности, возложенные на него 

трудовым договором, законодательством о труде, Федеральным законом РФ 

№273-Ф3 «Об образовании в Российской Федерации», уставом ДОУ, 

настоящими правилами внутреннего трудового распорядка; 

3.3.2. Соблюдать трудовую дисциплину, работать честно, своевременно и 

точно исполнять распоряжения заведующего ДОУ, использовать рабочее 

время для производительного труда; 

3.3.3. Воздерживаться от действий, мешающих другим работникам 

выполнять их трудовые обязанности; 

3.3.4. Принимать активные меры по устранению причин и условий, 

нарушающих нормальную деятельность ДОУ: 

3.3.5. Содержать свое рабочее оборудование и приспособления в исправном 

состоянии, поддерживать чистоту на рабочем месте; 

3.3.6. Соблюдать установленный порядок хранения материальных 

ценностей и документов; 

3.3.7. Эффективно использовать учебное оборудование, экономно и 

рационально расходовать сырье, энергию, топливо и другие материальные 

ресурсы; 

3.3.8. Соблюдать законные права и свободы обучающихся и воспитанников; 

3.3.9. Соблюдать требования техники безопасности и охраны труда, 

производственной санитарии, гигиены, противопожарной безопасности, 
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предусмотренные соответствующими правилами и инструкциями, 

пользоваться необходимыми средствами индивидуальной защиты; 

3.3.10. Быть всегда вежливыми, внимательными к детям, родителям 

воспитанников и членам коллектива, не унижать их честь и достоинство, 

знать и уважать права участников образовательного процесса, требовать 

исполнения обязанностей; 

3.3.11. Систематически повышать свой теоретический и культурный уровень, 

деловую квалификацию; 

3.3.12. Быть примером достойного поведения на работе, в быту и в 

общественных местах; 

3.3.13. Проходить в установленные сроки периодические медицинские 

осмотры, своевременно делать необходимые прививки. 

3.4. Педагогические работники ДОУ несут ответственность за жизнь и 

здоровье детей. Они обязаны во время образовательного процесса, при 

проведении различных мероприятий, организуемых ДОУ принимать все 

разумные меры для предотвращения травматизма и несчастных случаев с 

обучающимися и другими работниками ДОУ; при травмах и несчастных 

случаях оказывать посильную помощь пострадавшим; о всех травмах и 

несчастных случаях незамедлительно сообщать администрации ДОУ. 

3.5. Круг конкретных трудовых обязанностей (работ) педагогических 

работников, вспомогательного и обслуживающего персонала ДОУ 

определяется их должностными инструкциями, соответствующими 

локальными нормативными актами и иными правовыми актами. 

 

4. Основные права и обязанности администрации ДОУ 

 

4.1. Администрация ДОУ в лице заведующего и/или уполномоченных им 

должностных лиц имеет право: 

4.1.1. Заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в 

порядке и на условиях, установленных Трудовым кодексом Российской 

Федерации и иными федеральными законами; 

4.1.2.  Поощрять работников за добросовестный эффективный труд; 

4.1.3.  Требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и 

бережного отношения к имуществу ДОУ, соблюдения настоящих Правил 

внутреннего трудового распорядка, иных локальных нормативных актов 

ДОУ; 

4.1.4. Привлекать работников к дисциплинарной и материальной 

ответственности в установленном порядке; 

4.1.5. Принимать локальные нормативные акты и индивидуальные акты 

ДОУ в порядке, установленном Уставом ДОУ. 

        4.2.Администрация ДОУ обязана: 

4.2.1. Соблюдать условия трудового договора, локальные нормативные 

акты, условия коллективного договора (при наличии) и права работников: 
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4.2.2. Предоставлять работникам работу в соответствии с трудовым 

договором; 

4.2.3. Обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие 

требованиям охраны и гигиены труда; 

4.2.4. Контролировать соблюдение работниками ДОУ обязанностей, 

возложенных на них уставом ДОУ, настоящими правилам и, должностными 

инструкциями; 

4.2.5. Своевременно и в полном размере оплачивать труд работников; 

4.2.6. Организовывать нормальные условия труда работников ДОУ в 

соответствии с их специальностью и квалификацией: закрепить за каждым из 

них определенное место работы, обеспечить исправное состояние 

оборудования, здоровые и безопасные условия труда; 

4.2.7. Обеспечивать работников документацией, оборудованием, 

инструментами и иными средствами, необходимыми для исполнения ими 

трудовых обязанностей; 

4.2.8. Осуществлять организаторскую работу, направленную на укрепление 

дисциплины, устранение потерь рабочего времени, рациональное 

использование трудовых ресурсов, формирование стабильных трудовых 

коллективов, создание благоприятных условий работы ДОУ; 

4.2.9. Своевременно применять меры воздействия к нарушителям трудовой 

дисциплины, учитывая при этом мнение трудового коллектива; 

4.2.10. Совершенствовать учебно-воспитательный процесс. Создавать 

условия для внедрения научной организации труда, осуществлять 

мероприятия по повышению качества работы, культуры труда: 

организовывать изучение, распространение и внедрение передового опыта 

работников данного и других трудовых коллективов ДОУ; 

4.2.11. Обеспечивать систематическое повышение работниками ДОУ 

теоретического уровня и деловой квалификации; проводить в установленные 

сроки аттестацию педагогических работников, создавать условия для 

совмещения работы с обучением в образовательных организациях; 

4.2.12. Принимать меры к своевременному обеспечению ДОУ необходимым 

оборудованием, учебными пособиями, хозяйственным инвентарем; 

4.2.13. Создавать условия, обеспечивающие охрану жизни и здоровья 

воспитанников и работников ДОУ, контролировать знание и соблюдение 

воспитанниками и работниками всех требований инструкций и правил по 

технике безопасности, производственной санитарии и гигиене, пожарной 

безопасности; 

4.2.14. Обеспечивать сохранность имущества ДОУ, сотрудников и 

воспитанников; 

4.2.15. Организовывать горячее питание воспитанников и сотрудников ДОУ; 

4.2.16. Создавать трудовому коллективу необходимые условия для 

выполнения им своих полномочий. Способствовать созданию в трудовом 

коллективе деловой, творческой обстановки, поддерживать инициативу и 

активность работников, обеспечивать их участие в управлении ДОУ, 



27 
 

своевременно рассматривать заявления работников и сообщать им о 

принятых мерах. 

4.3. Администрация ДОУ принимает все необходимые меры по обеспечению 

безопасности для жизни и здоровья, обучающихся во время образовательного 

процесса и участия в мероприятиях, организуемых ДОУ, обо всех случаях 

травматизма и происшествиях незамедлительно сообщает в органы 

управления образованием. 

 

5. Рабочее время и его использование 

 

5.1. Режим работы ДОУ определяется локальными нормативными актами 

ДОУ, коллективным договором (при наличии) и обеспечивается 

соответствующими приказами (распоряжениями) Заведующая ДОУ. 

5.2. В ДОУ может быть установлена пятидневная или шестидневная рабочая 

неделя с двумя и одним выходным днѐм соответственно. 

5.3. График работы библиотеки определяется заведующим ДОУ и должен 

быть удобным для воспитанников. 

5.4. Рабочее время педагогических работников определяется учебным 

расписанием, уставом ДОУ, настоящими правилами, должностными 

инструкциями, планами учебно-воспитательной работы ДОУ. 

5.5. Администрация ДОУ обязана организовать учѐт явки на работу и ухода с 

работы. 

5.6. Часы, свободные от занятий, дежурств, участия во внеурочных 

мероприятиях, предусмотренных планами ДОУ, заседаний педагогического 

совета, родительских собраний учитель вправе использовать по своему 

усмотрению. 

5.7. Заработная плата педагогическому работнику устанавливается исходя из 

затрат рабочего времени в астрономических часах. В рабочее время при этом 

включаются короткие перерывы (перемены).  

5.8. Администрация ДОУ предоставляет учителям один день в неделю для 

методической работы при условиях, если их недельная учебная нагрузка не 

превышает 24-х часов, имеется возможность не нарушать педагогические 

требования, предъявляемые к организации учебного процесса, и нормы 

СанПиН. 

5.9. Рабочий день учителя начинается за 15 минут до начала его занятия. 

Занятие начинается с сигнала (звонка) извещающего о его начале, 

прекращается с сигналом (звонком), извещающим об его окончании. После 

начала занятия и до его окончания учитель и учащиеся должны находиться в 

учебном помещении. Учитель не имеет права оставлять воспитанников без 

надзора в период учебных занятий, а в случаях, установленных приказом 

заведующего ДОУ, и в перерывах между занятиями. 

5.10.  Учебная нагрузка на новый учебный год устанавливается до ухода 

педагога в летний отпуск по письменному соглашению между заведующего 
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ДОУ и педагогическим работником, которое становится приложением к 

трудовому договору. 

5.11. При определении объема учебной нагрузки должна обеспечиваться 

преемственность классов, если это возможно по сложившимся в ДОУ 

условиям труда. 

5.12. Установленный на начало учебного года объѐм учебной нагрузки не 

может быть уменьшен в течение учебного года (за исключением случаев 

сокращения количества классов, групп, переводе части классов-комплектов в 

других ДОУ той же местности, а также других исключительных случаев, 

подпадающих под условия, предусмотренные статьей 73 Трудового кодекса 

РФ). 

5.13.  Продолжительность рабочего дня обслуживающего персонала и 

рабочих определяется графиком сменности, составляемым с соблюдением 

установленной продолжительности рабочего времени за неделю или другой 

учетный период. График утверждается заведующим ДОУ. В графике 

указываются часы работы и перерывы для отдыха и приема пищи, порядок и 

места отдыха и приѐма пищи. График сменности объявляется работникам 

под расписку и вывешивается на видном месте, как правило, не позднее, чем 

за один месяц до введения его в действие. 

5.14.  Работа в праздничные и выходные дни запрещается. 

5.15. Привлечение отдельных работников ДОУ (учителей, воспитателей и 

др.) к дежурству и к некоторым видам работ в выходные и праздничные дни 

допускается в исключительных случаях, предусмотренных 

законодательством, по письменному приказу администрации. Дни отдыха за 

дежурство или работу в выходные и праздничные дни предоставляются в 

порядке, предусмотренном Трудовым кодексом, или с согласия работника в 

каникулярное время, не совпадающее с очередным отпуском. 

5.16. Не привлекаются к сверхурочным работам, работам в выходные дни и 

направлению в длительные походы, экскурсии, командировки в другую 

местность беременные женщины и работники, имеющие детей в возрасте до 

трех лет. 

5.17.  Администрация привлекает педагогических работников к дежурству по 

ДОУ. Дежурство начинается за 30 минут до начала занятий и продолжается 

30 минут после окончания занятий дежурного педагога. График дежурств 

составляется на определѐнный учебный период и утверждается заведующим 

ДОУ. График вывешивается в учительской. 

5.18.  Время каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является 

рабочим временем педагогических работников. В эти периоды они 

выполняют педагогическую, методическую и организационную работу в 

соответствии с трудовым договором и должностной инструкцией в пределах 

времени, не превышающего их учебной нагрузки до начала каникул. По 

соглашению администрации ДОУ и педагога в период каникул он может 

выполнять и другую работу. 
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5.19. В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий 

персонал ДОУ привлекается к выполнению хозяйственных и ремонтных 

работ, дежурству по ДОУ и другим работам, соответствующим 

заключенному с ними трудовому договору и должностной инструкции. По 

соглашению с администрацией ДОУ в период каникул работник может 

выполнять иную работу. 

5.20. Порядок и графики работы в период каникул устанавливаются приказом 

заведующего ДОУ не позднее, чем за две недели до начала каникул. 

5.21.  Заседания методических объединений учителей и воспитателей 

проводятся не реже одного раза в учебную четверть. Общие родительские 

собрания созываются не реже одного раз в год, классные не реже четырех раз 

в год. 

5.22.  Общие собрания трудового коллектива, заседания педагогического 

совета и занятия методических объединений должны продолжаться, как 

правило, не более двух часов, родительское собрание 1.5 часа, занятия 

кружков, секций - от 45 минут до 1.5 часа. 

5.23.  Педагогическим и другим работникам ДОУ запрещается: 

а) изменять по своему усмотрению расписание занятий; 

б) отменять, удлинять или сокращать продолжительность занятий и 

перерывов между ними; 

в) удалять воспитанников с занятий. 

5.24.  Администрации ДОУ запрещается: 

а) привлекать воспитанников без их согласия и согласия их родителей 

(законных представителей) к любым видам работ, не предусмотренным 

образовательной программой и не связанным с обучением и воспитанием. 

5.25. При этом разрешается освобождать обучающихся по их просьбе и/или 

заявлению их родителей от учебных занятий для выполнения общественных 

поручений, участия в спортивных соревнованиях, смотрах, конкурсах, 

олимпиадах и других мероприятиях при условии обеспечения контроля, 

надзора и иных разумных мер безопасности с учетом возраста и 

индивидуальных особенностей; 

б) отвлекать педагогических работников в учебное время от их 

непосредственной работы, вызывать их для выполнения общественных 

обязанностей и проведения разного рода мероприятий; 

в) созывать в рабочее время собрания, заседания и всякого рода совещания 

по общественным делам. 

5.26. Родители (законные представители) воспитанников могут 

присутствовать во время занятий в группе только с разрешения заведующего 

ДОУ или его заместителя. Вход в группу после начала занятий разрешается 

только заведующему ДОУ и его заместителям в целях контроля. Не 

разрешается делать педагогическим работникам замечания по поводу их 

работы во время проведения занятий, а также в присутствии воспитанников, 

работников ДОУ и родителей (законных представителей) обучающихся. 
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6. Время отдыха 

 

6.1. Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков 

определяется графиком отпусков, который составляется администрацией 

ДОУ с учетом обеспечения нормальной работы ДОУ и благоприятных 

условий для отдыха работников. 

6.2. Отпуска педагогическим работникам ДОУ, как правило, 

предоставляются в период летних каникул. График отпусков утверждается с 

учетом мнения выборного профсоюзного органа не позднее, чем за две 

недели до наступления календарного года и доводится до сведения 

работников. 

6.3. Оплачиваемый отпуск в учебный период может быть предоставлен 

работнику в связи с санаторно-курортным лечением, по семейным 

обстоятельствам, если имеется возможность его замещения. 

6.4. Дополнительные оплачиваемые отпуска продолжительностью один день 

за каждые 30 занятиеов, данных в порядке замещения, предоставляются в 

ближайший каникулярный период. 

6.5. Неоплачиваемые отпуска предоставляются в течение учебного года по 

соглашению работника с администрацией. Их общий срок не должен 

превышать, как правило, длительности рабочего отпуска. 

6.6. Краткосрочные неоплачиваемые отпуска администрация обязана 

предоставить в связи с регистрацией брака работника, рождением ребенка и в 

случае смерти близких родственников продолжительностью до 5 

календарных дней. 

 

7. Поощрения за успехи в работе 

 

7.1.За образцовое выполнение трудовых обязанностей, успехи в обучении и 

воспитании детей, продолжительную и безупречную работу, новаторство в 

труде, эффективную работу и за другие достижения в работе применяются 

следующие поощрения: 

а) объявление благодарности; 

б)выдача премии; 

в) награждение ценным подарком; 

г) награждение почетными грамотами. 

7.2. Поощрения применяются администрацией ДОУ. Выборный 

профсоюзный орган вправе выступить с инициативой поощрения работника, 

которая подлежит обязательному рассмотрению администрацией. 

7.3. За особые трудовые заслуги работники ДОУ представляются в 

вышестоящие органы для награждения орденами, медалями, присвоения 

почетных званий, для награждения именными медалями, знаками отличия, 

грамотами, установленными для работников образования законодательством. 

7.4. При применении мер поощрения сочетается материальное и моральное 

стимулирование труда. Поощрения объявляются в приказе (распоряжении), 
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доводятся до сведения всего коллектива ДОУ и заносятся в трудовую книжку 

работника. 

7.5. Работникам, успешно и добросовестно выполняющим свои трудовые 

обязанности, предоставляются в первую очередь преимущества и льготы в 

области социально-культурного и жилищно-бытового обслуживания 

(путевки в санатории, дома отдыха, улучшение жилищных условий и т. д.). 

7.6. При применении мер общественного, морального и материального 

поощрения, при представлении работников к государственным наградам и 

почетным званиям учитывается мнение выборного профсоюзного органа. 

 

8. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины 

 

8.1. Нарушение трудовой дисциплины, т. е. неисполнение или ненадлежащее 

исполнение по вине работника обязанностей, возложенных на него трудовым 

договором, Уставом ДОУ, настоящими Правилами. должностными 

инструкциями, коллективным договором влечет за собой применение мер 

дисциплинарного или общественного воздействия, а также применение иных 

мер, предусмотренных действующим законодательством. 

8.2. За нарушение трудовой дисциплины администрация ДОУ применяет 

следующие дисциплинарные взыскания: 

 а) замечание; 

 б) выговор; 

 в) увольнение по соответствующим основаниям, указанным в ст. 81 ТК РФ. 

8.3. Дисциплинарные взыскания применяются только заведующим ДОУ. 

8.4. Администрация ДОУ имеет право вместо применения дисциплинарного 

взыскания передать вопрос о нарушении трудовой дисциплины на 

рассмотрение трудового коллектива, ходатайствовать о пересмотре 

очередности на получение льгот. 

8.5. До применения взыскания от нарушителя трудовой дисциплины должны 

быть затребованы объяснения в письменной форме. Отказ работника дать 

объяснения не может служить препятствием для применения 

дисциплинарного взыскания. В этом случае составляется акт об отказе 

работника дать письменное объяснение. 

8.6. Дисциплинарные взыскания применяются администрацией 

непосредственно за обнаружением проступка, но не позднее одного месяца 

со дня его обнаружения, не считая времени болезни или пребывания 

работника в отпуске. 

8.7. Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести 

месяцев со дня совершения проступка. В указанные сроки не включается 

время производства по уголовному делу. 

8.8. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником 

ДОУ норм профессионального поведения и/или устава может быть 

проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной 
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форме. Копия жалобы должна быть передана данному педагогическому 

работнику. 

8.9. Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам 

решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного 

педагогического работника. 

8.10.  За каждое нарушение трудовой дисциплины может быть применено 

только одно дисциплинарное взыскание. При применении взыскания должны 

учитываться тяжесть совершенного проступка, обстоятельства, при которых 

он совершен, предшествующая работа и поведение работника. 

8.11.  Приказ о применении дисциплинарного взыскания с указанием мотивов 

его применения объявляется работнику, подвергнутому взысканию, под 

расписку в трехдневный срок. Приказ доводится до сведения работников 

ДОУ в случаях необходимости защиты прав и интересов воспитанников. 

8.12.  Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания на 

работника не налагалось новое дисциплинарное взыскание, то он считается 

не подвергавшимся дисциплинарному взысканию. 

8.13. Администрация ДОУ по своей инициативе, или по просьбе самого 

работника, ходатайству его непосредственного руководителя или 

представительного органа работников ДОУ имеет право снять взыскание до 

истечения года со дня его применения. 

8.14. В течение срока действия дисциплинарного взыскания меры 

поощрения, указанные в настоящих Правилах, к работнику не применяются. 

 

9. Заключительные положения 

 

9.1. Правила внутреннего трудового распорядка утверждаются заведующим 

ДОУ с учетом мнения выборного профсоюзного органа ДОУ. 

9.2. С Правилами должен быть ознакомлен каждый вновь поступающий на 

работу в ДОУ работник под расписку до начала выполнения его трудовых 

обязанностей в ДОУ. 
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                 Приложение № 2 

к Коллективному договору 

 
ПОЛОЖЕНИЕ ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ 

МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО ДОШКОЛЬНОГО 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ «ДЕТСКИЙ САД №14 

«МАКСАЛИНА» г. УРУС-МАРТАН 
 

1. Общие положения 

 

     1.1. Настоящее Положение регламентирует порядок оплаты труда 

работников муниципального бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения «Детский сад № 14 «Максалина» г. Урус-Мартан (далее - 

Учреждение).              Положение разработано в соответствии c Трудовым 

кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 29 декабря 2012 

№273-ФЗ                      "Об образовании в Российской Федерации", 

утвержденным постановлением Правительства Чеченской Республики от 7 

октября 2014 г. №184                     «Об утверждении Положения об оплате 

труда работников государственных образовательных организаций Чеченской 

Республики» и утвержденным постановлением Правительства Чеченской 

Республики от 07 августа 2018 года №167 «О внесении изменений в 

Постановление Правительства Чеченской Республики от 7 октября 2014 года 

№184 «Об утверждении Положения об оплате труда работников 

государственных образовательных организаций ЧР». 

     1.2. Заработная плата работников Учреждения (без учета премий и иных 

стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с локальными 

нормативными актами Учреждения, которые разрабатываются на основе 

настоящего Положения, не может быть меньше заработной платы (без учета 

премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой на основе 

тарифной сетки по оплате труда работников Учреждения при условии 

сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения 

ими работ той же квалификации. 

     1.3. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за 

этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда 

(трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты 

труда, установленного федеральным законодательством. 

     1.4. Размер, порядок и условия оплаты труда работников Учреждения 

устанавливаются работодателем в трудовом договоре. 

     Условия оплаты труда, включая размер оклада (должностного оклада), 

ставки заработной платы работника, повышающие коэффициенты, выплаты 

стимулирующего и компенсационного характера являются обязательными 

для включения в трудовой договор. 

     1.5. Штатное расписание разрабатывается Учреждением в соответствии со 

структурой, согласованной с Председателем Комитета Правительства 

garantf1://12025268.0/
garantf1://12025268.0/
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Чеченской Республики по дошкольному образованию, в пределах 

утвержденного на соответствующий финансовый год фонда оплаты труда. 

     1.6. Должности работников, включаемые в штатное расписание 

Учреждения, должны соответствовать уставным целям организации, 

Единому квалификационному справочнику должностей руководителей, 

специалистов и служащих (раздел "Квалификационные характеристики 

должностей работников образования"), утвержденному Приказом 

Министерства здравоохранения и социального развития Российской 

Федерации от 26 августа 2010 года №761н,     и Единому тарифно-

квалификационному справочнику работ и профессий рабочих. 

     1.7. Средняя заработная плата педагогических работников Учреждения, с 

учетом выплат по окладам (должностным окладам), ставкам заработной 

платы, повышающим коэффициентам, выплат компенсационного и 

стимулирующего характера, полностью отработавшего норму рабочего 

времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), должна 

составлять не менее 100 процентов от средней заработной платы в Чеченской 

Республике. 

(в ред. Постановления Правительства Чеченской Республики от 07.08.2018        

№167) 

     1.8. Оплата труда работников организации устанавливается с учетом: 

     - Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий 

рабочих; 

     - Единого квалификационного справочника должностей руководителей, 

специалистов и служащих; 

     - Государственных гарантий по оплате труда; 

     - Перечня видов выплат стимулирующего характера в федеральных 

бюджетных, автономных, казенных учреждениях и разъяснения о порядке 

установления выплат стимулирующего характера в этих учреждениях, 

утвержденных Приказом Министерства здравоохранения и социального 

развития Российской Федерации от 29 декабря 2007 года № 818; 

     - Перечня видов выплат компенсационного характера в федеральных 

бюджетных, автономных, казенных учреждениях и разъяснения о порядке 

установления выплат компенсационного характера в этих учреждениях, 

утвержденных Приказом Министерства здравоохранения и социального 

развития Российской Федерации от 29 декабря 2007 года № 822; 

     - Единых рекомендаций по установлению на федеральном, региональном 

и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и 

муниципальных учреждений, утверждаемых Российской трехсторонней 

комиссии по регулированию социально-трудовых отношений; 

     - мнения представительного органа работников. 

     1.9. В размеры должностных окладов, ставок заработной платы 

педагогических работников организаций включена ежемесячная денежная 

компенсация на обеспечение книгоиздательской продукцией и 
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периодическими изданиями не ниже размера, установленного по состоянию 

на 31 декабря 2012 года. 

 

2. Порядок и условия определения оплаты труда 

работников Учреждения 

 

     2.1. Оплата труда работника Учреждения включает в себя: 

     - минимальный оклад (должностной оклад), ставку заработной платы, 

устанавливаемые по профессиональным квалификационным группам; 

     - повышающий коэффициент к минимальному окладу (должностному 

окладу), ставке заработной платы; 

     - выплаты компенсационного характера; 

     - выплаты стимулирующего характера. 

     2.2. Организация в пределах имеющихся у нее средств на оплату труда 

самостоятельно определяет размеры минимальных окладов (должностных 

окладов), ставок заработной платы, а также размеры компенсационных, 

стимулирующих и иных выплат без ограничения их максимальными 

размерами в соответствии с настоящим Положением локальным 

нормативным актом организации. 

     2.3. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок 

заработной платы работников Учреждения устанавливаются на основе 

отнесения их должностей к соответствующим профессиональным 

квалификационным группам, утвержденным Министерством 

здравоохранения и социального развития Российской Федерации и 

минимальных размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной 

платы работников по соответствующим профессиональным 

квалификационным группам, определенных приложениями 1 - 8 к 

настоящему Положению. 

     При этом минимальные оклады (должностные оклады), ставки заработной 

платы, предусматриваемые настоящим Положением, являются примерными, 

на основе которых государственными организациями устанавливаются 

минимальные размеры должностных окладов, ставок заработной платы по 

должностям работников организаций. 

     2.4. Повышающие коэффициенты к минимальному окладу (должностному 

окладу), ставке заработной платы по профессиональным квалификационным 

группам подразделяются на: 

     - повышающий коэффициент за квалификационную категорию; 

     - повышающий коэффициент за почетное звание; 

     - повышающий коэффициент за должность доцента (профессора); 

     - персональный повышающий коэффициент. 

     Повышающий коэффициент к окладу за почетное звание устанавливается 

работникам, которым присвоено почетное звание при соответствии 

почетного звания профилю педагогической деятельности или преподаваемых 

дисциплин. 
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     2.5. Применение повышающих коэффициентов к окладам (должностным 

окладам), ставкам заработной платы образует новые оклады (должностные 

оклады), ставки заработной платы и учитывается при начислении 

стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых к окладу 

(должностному окладу), ставке заработной платы, в пределах фонда оплаты 

труда организации, утвержденного на соответствующий финансовый год. 

     2.6. Персональные повышающие коэффициенты устанавливаются с 

учетом уровня профессиональной подготовки работников, сложности, 

важности выполняемой работы, степени самостоятельности и 

ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов, 

предусмотренных в локальном нормативном акте организации. 

     Решение о введении персональных повышающих коэффициентов 

принимается руководителем в отношении конкретного работника с учетом 

мнения представительного органа работников организации. 

     2.7.. Размеры повышающих коэффициентов (в соответствии с настоящим 

Положением) устанавливаются локальным нормативным актом организации, 

принятым руководителем организации с учетом мнения представительного 

органа работников организации, в пределах бюджетных ассигнований на 

оплату труда работников на соответствующий финансовый год. 

     2.8. При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда 

работника производится пропорционально отработанному им времени или в 

зависимости от выполненного им объема работ. 

 

3. Порядок определения оплаты труда педагогических работников 

 

     3.1. Минимальные размеры должностных окладов, ставок заработной 

платы работников организаций, занимающих должности педагогических 

работников (далее - педагогические работники), устанавливаются на основе 

отнесения занимаемых ими должностей к четырем квалификационным 

уровням профессиональной квалификационной группы педагогических 

работников, утвержденной Приказом Министерства здравоохранения и 

социального развития Российской Федерации от 5 мая 2008 года N 216н "Об 

утверждении профессиональных квалификационных групп должностей 

работников образования" приложением N 1 к настоящему Положению. 

     3.2. Педагогическим работникам устанавливаются следующие 

повышающие коэффициенты к минимальным размерам должностных 

окладов, ставок заработной платы: 

     - повышающий коэффициент за квалификационную категорию; 

     - повышающий коэффициент за почетное звание; 

     - персональный повышающий коэффициент. 

     3.3. Повышающие коэффициенты к минимальным размерам должностных 

окладов, ставок заработной платы за квалификационную категорию 

устанавливаются педагогическим работникам, прошедшим аттестацию, в 

следующих размерах: 
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     - работникам, имеющим высшую квалификационную категорию - 0,3; 

     - работникам, имеющим I квалификационную категорию - 0,2; 

     3.4. Педагогическим работникам, имеющим почетные звания, 

устанавливаются повышающие коэффициенты к минимальным размерам 

должностных окладов, ставок заработной платы в следующих размерах: 

     - имеющим почетное звание "Заслуженный", "Почетный" - 0,2; 

     - имеющим почетное звание "Народный" - 0,3. 

     При работе на условиях неполного рабочего времени выплата за почетное 

звание работнику пропорционально уменьшается. При наличии у работника 

двух оснований повышение должностных окладов, ставок заработной платы 

производится по одному основанию, предусматривающему наибольшее 

повышение в соответствии с настоящим Положением. 

     3.5. Локальным нормативным актом Учреждения  для педагогических 

работников предусматривается применение персональных повышающих 

коэффициентов к минимальным размерам должностных окладов, ставок 

заработной платы. Решение об установлении персонального повышающего 

коэффициента к должностному окладу, ставке заработной платы и его 

размерах конкретному работнику принимается руководителем организации 

персонально в отношении конкретного работника с учетом мнения 

представительного органа работников организации. Рекомендуемый размер 

персонального повышающего коэффициента - до 2,0. 

     3.6. С учетом условий и результатов труда педагогическим работникам 

устанавливаются выплаты компенсационного и стимулирующего характера, 

предусмотренные разделами 4 и 5 настоящего Положения. 

     3.7. Педагогическим работникам производится почасовая оплата труда: 

     - за часы, отработанные в порядке замещения отсутствующих по болезни 

или другим причинам воспитателей и других педагогических работников,         

не превышающего двух месяцев; 

     3.8. Оплата труда за замещение отсутствующего воспитателя или другого 

педагогического работника, если оно осуществлялось свыше двух месяцев, 

производится со дня начала замещения за все часы фактической 

преподавательской работы на общих основаниях с соответствующим 

увеличением его начальной (месячной) учебной нагрузки путем внесения 

изменений в тарификацию. 

     3.9. Размер оплаты за один час педагогической работы определяется путем 

деления установленной месячной ставки заработной платы педагогического 

работника за установленную норму часов педагогической работы в неделю 

на среднемесячное количество рабочих часов. (в ред.  от 07.08.2018 №167) 

     3.10. Заведующий Учреждения в пределах имеющихся средств могут 

привлекать для проведения учебных занятий с обучающимися 

(воспитанниками) высококвалифицированных специалистов, членов жюри 

конкурсов и смотров, членов экспертных групп аттестационных комиссий, а 

также рецензентов конкурсных работ. 
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     Ставки почасовой оплаты труда данных высококвалифицированных 

работников определяются исходя из минимального размера оплаты труда, 

установленного федеральным законодательством и коэффициентов ставок 

почасовой оплаты труда: 

для профессора, доктора наук применяется коэффициент 0,20, для доцента, 

кандидата наук - 0,15, для преподавателей, не имеющих ученой степени, - 

0,10. 

     Ставки почасовой оплаты труда лиц, имеющих почетные звания, 

начинающиеся со слов "Народный", "Заслуженный", "Почетный", 

устанавливаются в размерах, предусмотренных для профессоров, докторов 

наук. 

 

4. Порядок определения оплаты труда служащих 

 

     4.1. Минимальные размеры должностных окладов работников, 

занимающих должности служащих, устанавливаются на основе отнесения 

должностей к профессиональным квалификационным группам, 

утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и социального 

развития Российской Федерации от 29 мая 2008 года №247н "Об 

утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых 

должностей руководителей, специалистов и служащих" приложением №2 к 

настоящему Положению. 

     4.2. Локальным нормативным актом организации работникам, 

занимающим должности служащих, устанавливаются персональные 

повышающие коэффициенты к минимальным размерам должностных 

окладов. 

     4.3. Решение об установлении персонального повышающего 

коэффициента и его размерах конкретному работнику принимается 

руководителем организации персонально в отношении конкретного 

работника с учетом мнения представительного органа работников 

организации. Рекомендуемый размер персонального повышающего 

коэффициента - до 1,2. 

     4.4. С учетом условий и результатов труда служащим устанавливаются 

выплаты компенсационного и стимулирующего характера, предусмотренные 

разделами 4 и 5 настоящего Положения. 

 

5. Порядок определения оплаты труда медицинских работников 

 

     5.1. Минимальные размеры должностных окладов медицинских 

работников, работников культуры организаций определяются на основе 

отнесения должностей к профессиональным квалификационным группам, 

утвержденным Приказами Министерства здравоохранения и социального 

развития Российской Федерации от 6 августа 2007 года N 526 "Об 

утверждении профессиональных квалификационных групп должностей 
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медицинских и фармацевтических работников" приложениям №3 к 

настоящему Положению. 

     5.2. Медицинским работникам устанавливаются следующие повышающие 

коэффициенты к минимальным размерам должностных окладов: 

     - повышающий коэффициент за квалификационную категорию; 

     - повышающий коэффициент за почетное звание; 

     - персональный повышающий коэффициент. 

     Повышающие коэффициенты к минимальным размерам должностных 

окладов за квалификационную категорию устанавливаются медицинским 

работникам, прошедшим аттестацию, в следующих размерах: 

     - работникам, имеющим высшую квалификационную категорию - 0,3; 

     - работникам, имеющим I квалификационную категорию - 0,2; 

     - работникам, имеющим II квалификационную категорию - 0,1. 

     5.3. Медицинским работникам, имеющим почетные звания, 

устанавливаются повышающие коэффициенты к минимальным размерам 

должностных окладов, ставок заработной платы в следующих размерах: 

     - имеющим почетное звание "Заслуженный", "Почетный" - 0,2; 

     - имеющим почетное звание "Народный" - 0,3. 

     Повышающий коэффициент к должностному окладу работнику 

устанавливается по основному месту работы. 

     Повышающий коэффициент к окладу за почетное звание устанавливается 

работникам при соответствии почетного звания профилю их деятельности. 

     5.4. Локальным нормативным актом организации медицинским 

работникам и работникам культуры устанавливаются персональные 

повышающие коэффициенты к минимальным размерам должностных 

окладов. 

     Решение об установлении персонального повышающего коэффициента и 

его размерах конкретному работнику принимается руководителем 

организации персонально в отношении конкретного работника с учетом 

мнения представительного органа работников организации. Рекомендуемый 

размер персонального повышающего коэффициента - до 2. 

     5.5. С учетом условий и результатов труда медицинским работникам и 

работникам культуры устанавливаются выплаты компенсационного и 

стимулирующего характера, предусмотренные разделами 4 и 5 настоящего 

Положения. 

 

6. Порядок определения оплаты труда 

учебно-вспомогательного персонала 

 

     6.1. Минимальные размеры должностных окладов работников 

организаций, занимающих должности учебно-вспомогательного персонала, 

устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к 

профессиональным квалификационным группам, утвержденным Приказом 

Министерства здравоохранения и социального развития Российской 
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Федерации                        от 5 мая 2008 года №216н "Об утверждении 

профессиональных квалификационных групп должностей работников 

образования" приложением №4 к настоящему Положению. 

     6.2. Работникам организации из числа учебно-вспомогательного 

персонала устанавливаются персональные повышающие коэффициенты к 

минимальным размерам должностных окладов. 

     Применение персональных повышающих коэффициентов к минимальным 

размерам должностных окладов для учебно-вспомогательного персонала 

предусматривается в локальном нормативном акте организации. 

Рекомендуемый размер персонального повышающего коэффициента - до 1,2. 

     Решение о введении персональных повышающих коэффициентов 

принимается руководителем организации с учетом мнения 

представительного органа работников организации. 

     6.3. С учетом условий и результатов труда учебно-вспомогательному 

персоналу устанавливаются выплаты компенсационного и стимулирующего 

характера, предусмотренные разделами 4 и 5 настоящего Положения. 

7. Порядок определения оплаты труда работников, осуществляющих 

профессиональную деятельность по профессиям рабочих 

 

     7.1.. Рекомендуемые минимальные размеры окладов рабочих организаций 

устанавливаются на основе отнесения их профессий к профессиональным 

квалификационным группам, утвержденным Приказом Министерства 

здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 

2008 года №248н "Об утверждении профессиональных квалификационных 

групп общеотраслевых профессий рабочих" приложением № 5 к настоящему 

Положению. 

     7.2. Локальным нормативным актом организации может быть 

предусмотрено установление следующих повышающих коэффициентов к 

минимальным размерам окладов рабочих: 

     - повышающий коэффициент за выполнение важных (особо важных) и 

ответственных (особо ответственных) работ; 

     - персональный повышающий коэффициент. 

     7.3. Повышающий коэффициент за выполнение важных (особо важных) и 

ответственных (особо ответственных) работ устанавливается к минимальным 

размерам окладов по квалификационным разрядам рабочих по профессиям 

не ниже 6 разряда ЕТКС работ на срок выполнения указанных работ, но не 

более 1 года. 

     Решение о применении указанного повышающего коэффициента 

принимает руководитель организации с учетом обеспечения указанных 

выплат финансовыми средствами. Рекомендуемый размер повышающего 

коэффициента за выполнение важных (особо важных) и ответственных 

(особо ответственных) работ - до 1,5. 
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     Профессии рабочих, выполняющих важные (особо важные) и 

ответственные (особо ответственные) работы, утверждаются локальным 

нормативным актом организации. 

     7.4. Локальным нормативным актом организации предусматривается 

применение персональных повышающих коэффициентов к минимальным 

размерам окладов рабочих по соответствующим профессиям. 

Рекомендуемый размер персонального повышающего коэффициента - до 1,5. 

     Решение об установлении персонального повышающего коэффициента и 

его размере принимает руководитель организации в отношении конкретного 

работника с учетом мнения представительного органа работников 

организации. 

     7.5. С учетом условий и результатов труда рабочим устанавливаются 

выплаты компенсационного и стимулирующего характера, предусмотренные 

разделами 4 и 5 настоящего Положения. 

 

8. Условия оплаты труда руководителя организации,  

его заместителей и главного бухгалтера 

 

     8.1. Заработная плата заведующего Учреждением (руководителя), 

заместителей заведующего и главного бухгалтера состоит из должностного 

оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера. 

     8.2. Должностной оклад руководителя организации, определяемый 

трудовым договором, устанавливается в кратном отношении к средней 

заработной плате работников, которые относятся к основному персоналу 

возглавляемой им организации, и составляет до 2 размеров указанной 

средней заработной платы. 

     Коэффициент кратности для установления должностного оклада 

руководителя организации определяется учредителем данной организации. 

     (абзац введен Постановлением Правительства Чеченской Республики           

от 07.08.2018 №167) 

     8.3. Средняя заработная плата руководителей организаций не может 

превышать среднюю заработную плату работников основного персонала за 

отчетный год более чем в 3 раза. 

     Условия оплаты труда руководителей организаций устанавливаются в 

трудовом договоре, заключаемом на основе типовой формы трудового 

договора, утвержденной Постановлением Правительства Российской 

Федерации от 12 апреля 2013 года №329 "О типовой форме трудового 

договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения". 

     8.4. К основному персоналу организации относятся работники, 

непосредственно обеспечивающие выполнение основных функций, для 

реализации которых создана организация. 

     8.5. Расчет средней заработной платы работников основного персонала 

осуществляется за календарный год, предшествующий году установления 

оклада (должностного оклада) руководителя организации. 
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     8.6. При расчете средней заработной платы учитываются оклады 

(должностные оклады), ставки заработной платы, а также выплаты 

стимулирующего характера работников основного персонала организации и 

не учитываются выплаты компенсационного характера. 

     8.7. Порядок исчисления размера средней заработной платы работников, 

которые относятся к основному персоналу организации, для определения 

размера должностного оклада руководителя организации установлен главой 

6 настоящего Положения. 

     8.8. Оклад (должностной оклад) заместителей руководителей и главного 

бухгалтера устанавливается работодателем на 10 - 30 процентов ниже оклада 

(должностного оклада) руководителя, установленного в соответствии с 

пунктом 8.2. настоящего Положения. 

     8.9. Размеры, порядок и критерии осуществления стимулирующих выплат 

руководителю организации устанавливаются главным распорядителем 

бюджетных средств в дополнительном соглашении к трудовому договору           

с руководителем организации. 

     8.10. При осуществлении стимулирующих выплат руководителей 

организаций учитываются следующие показатели: 

     1) качество и общедоступность образования в организации: 

     - улучшение общих показателей результатов освоения образовательной 

программы дошкольного образования; 

     - ведение образовательной деятельности в сроки, установленные 

лицензией; 

     - участие в инновационной деятельности, реализации проектов, программ, 

имеющих значение для системы дошкольного образования, ведение 

экспериментальной работы, обеспечение проведения и (или) участие в 

республиканских мероприятиях, развитие спектра и организация 

предоставления образовательных услуг для различных групп потребителей; 

     2) создание условий для осуществления учебно-воспитательного процесса, 

в том числе соблюдение лицензионных требований: 

     - материально-техническая, ресурсная обеспеченность учебно-

воспитательного процесса; 

     - обеспечение санитарно-гигиенических условий процесса обучения 

(воспитания); 

     - обеспечение санитарно-бытовых условий, выполнение требований 

пожарной и электробезопасности, охраны труда, антитеррористической 

защищенности; 

     3) кадровые ресурсы организации: 

     - укомплектованность педагогическими кадрами, их качественный состав; 

     - развитие педагогического творчества; 

     - стабильность педагогического коллектива, сохранение молодых 

специалистов; 

     - процент преподавательского состава с учеными степенями и (или) 

званиями, повышение квалификации педагогических кадров; 
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     4) социальные критерии: 

     - сохранность контингента обучающихся (воспитанников); 

     - организация различных форм работы по дополнительному образованию; 

     - отсутствие преступлений и правонарушений, совершенных 

обучающимися (воспитанниками); 

     5) эффективность управленческой деятельности: 

     - обеспечение государственно-общественного характера управления в 

организации, отсутствие обоснованных обращений граждан по поводу 

конфликтных ситуаций; 

     - увеличение объемов привлечения внебюджетных средств; 

     - выполнение показателей эффективности деятельности организации; 

     - экономия топливно-энергетических ресурсов, отсутствие просроченной 

кредиторской задолженности; 

     - рост средней заработной платы работников организации в отчетном году 

по сравнению с предшествующим годом без учета повышения размера 

заработной платы в соответствии с решениями Правительства Российской 

Федерации и Правительства Чеченской Республики; 

     6) сохранение здоровья обучающихся (воспитанников) в организации: 

     - организация обеспечения учащихся горячим питанием; 

     - организация и проведение мероприятий, способствующих сохранению и 

восстановлению психического и физического здоровья обучающихся 

(воспитанников); 

     - организация обучения детей с отклонениями в развитии. 

     8.11. С учетом условий и результатов труда заместителям заведующего и 

главному бухгалтеру устанавливаются выплаты компенсационного и 

стимулирующего характера, предусмотренные разделами 4 и 5 настоящего 

Положения. 

 

9. Выплаты компенсационного характера 

 

     9.1. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их 

осуществления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями 

и локальными нормативными актами в соответствии с трудовым 

законодательством и нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права. 

     9.2. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам 

(должностным окладам), ставкам заработной платы работникам организаций 

при наличии оснований для их выплаты в пределах фонда оплаты труда, 

утвержденного на соответствующий финансовый год. 

     9.3. Виды выплат компенсационного характера: 

     1) выплаты за работу с тяжелыми и вредными, особо тяжелыми и особо 

вредными условиями труда; 

     2) выплата за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных 

(совмещение профессий (должностей); расширение зоны обслуживания; 
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работа, не входящая в круг основных обязанностей работника; сверхурочная 

работа; работа в ночное время; работа в выходные и нерабочие праздничные 

дни). 

     9.4. Работникам, занятым на работах с тяжелыми и вредными, особо 

тяжелыми и особо вредными условиями труда, выплачивается доплата: 

     - за работу в тяжелых и вредных условиях труда - до 12 процентов оклада 

(должностного оклада), ставки заработной платы; 

    - за работу в особо тяжелых и особо вредных условиях труда - до 24 

процентов оклада (должностного оклада), ставки заработной платы. 

     Размер компенсационных выплат не может быть установлен ниже 

размеров выплат, установленных трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права за 

работу с тяжелыми и вредными, особо тяжелыми и особо вредными 

условиями труда. 

     При работе на условиях неполного рабочего времени компенсационные 

выплаты работнику пропорционально уменьшаются. 

     9.5. Указанные выплаты работникам производятся при условии, когда 

работники не менее 50 процентов рабочего времени заняты на работах с 

тяжелыми и вредными, особо тяжелыми и особо вредными условиями труда. 

     9.6. Руководитель организации обеспечивает осуществление меры по 

проведению процедуры специальной оценки условий труда с целью 

уточнения наличия условий труда, отклоняющихся от нормальных, и 

оснований применения компенсационных выплат за работу в указанных 

условиях. 

     Специальная оценка условий труда осуществляется в соответствии с 

Федеральным законом от 28 декабря 2013 года N 426-ФЗ "О специальной 

оценке условий труда". 

     Если по итогам специальной оценки условий труда рабочее место 

признается безопасным, то указанная выплата снимается. 

     9.7. Выплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается 

работнику при выполнении им дополнительной работы по другой профессии 

(должности) в пределах установленной продолжительности рабочего 

времени. Размер доплаты и срок исполнения данной работы устанавливается 

по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) 

объема дополнительной работы. 

     9.8. Выплата за расширение зоны обслуживания устанавливается 

работнику при выполнении им дополнительной работы по такой же 

профессии (должности). Размер доплаты и срок исполнения данной работы 

устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом 

содержания и (или) объема дополнительной работы. 

     9.9. Доплата за работу, не входящую в круг основных обязанностей 

работника, исполнение обязанностей временно отсутствующего работника 

без освобождения от работы, определенной трудовым договором, 

устанавливается работнику в случае увеличения установленного ему объема 

http://docs.cntd.ru/document/499067392
http://docs.cntd.ru/document/499067392


45 
 

работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего 

работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. 

     9.10. Дополнительная оплата сверхурочной работы составляет за первые 

два часа работы не менее полуторного размера оклада (должностного 

оклада), ставки заработной платы, рассчитанных за час работы, за 

последующие часы - двойного. Расчет части оклада (должностного оклада), 

ставки заработной платы за час работы определяется путем деления оклада 

(должностного оклада), ставки заработной платы работника на 

среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном 

году в зависимости от установленной работнику продолжительности рабочей 

недели. 

     Повышенная оплата сверхурочной работы осуществляется в пределах 

фонда оплаты труда, утвержденного на соответствующий финансовый год, 

включая все источники финансирования. 

     9.11. Минимальный размер повышения оплаты труда за работу в ночное 

время (с 22 часов до 6 часов) составляет 35 процентов оклада (должностного 

оклада), ставки заработной платы, рассчитанных за час работы, за каждый 

час работы в ночное время. Расчет оклада (должностного оклада), ставки 

заработной платы за час работы определяется путем деления оклада 

(должностного оклада), ставки заработной платы работника на 

среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном 

году в зависимости от установленной работнику продолжительности рабочей 

недели. 

     Повышенная оплата за работу в ночное время осуществляется в пределах 

фонда оплаты труда, утвержденного на соответствующий финансовый год, 

включая все источники финансирования. 

     9.12. Доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни 

производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие 

праздничные дни, в соответствии с трудовым законодательством Российской 

Федерации в пределах фонда оплаты труда, утвержденного на 

соответствующий финансовый год. 

     По желанию работника работа в выходные и нерабочие праздничные дни 

вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением 

дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного в 

выходные и нерабочие праздничные дни. 

     В непрерывно действующих организациях и на отдельных видах работ, 

где невозможно уменьшение продолжительности работы (смены) в 

предпраздничный день, переработка компенсируется предоставлением 

работнику дополнительного времени отдыха или с согласия работника с 

дополнительной оплатой в соответствии с действующим законодательством. 

     9.13. Работникам отдельных организаций за специфику работы 

устанавливаются ежемесячные доплаты к окладам (должностным окладам), 

ставкам заработной платы в следующих размерах и случаях: 
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     1) на 20 процентов - в Учреждении (группах), осуществляющих 

образовательную деятельность по образовательным программам 

дошкольного образования  с контингентом обучающихся (воспитанников) с 

ограниченными возможностями здоровья либо нуждающихся в длительном 

лечении, доплаты к окладам (должностным окладам), ставкам заработной 

платы устанавливаются по обоим основаниям;  

     2) 15 - 20 процентов (15 процентов всем работникам, кроме 

педагогических работников; 20 процентов - педагогическим работникам) - 

которые осуществляют обучение, в том необходимые лечебные, 

реабилитационные и оздоровительные мероприятия для обучающихся; 

     3) 20 процентов - специалистам психолого-медико-педагогической 

комиссии (консилиума); 

     4) 30 процентов - педагогическим работникам, работающим с детьми из 

социально неблагополучных семей; 

     5) 15 - 20 процентов - за работу в образовательных организациях для 

детей, нуждающихся в психолого-педагогической и медико-социальной 

помощи; 

     6) на 15 процентов - заведующему, заместителю заведующего учебно-

воспитательной работе, воспитателям, владеющим иностранным языком и 

применяющим его в практической работе в  Учреждении; 

     7) 10 процентов - педагогическим работникам за наставничество. 

     9.14. Конкретный перечень работников, которым устанавливаются 

доплаты к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы 

согласно пункту 9.13. настоящего Положения, и конкретный размер доплат 

определяются заведующим Учреждения по согласованию с 

представительным органом работников в зависимости от степени и 

продолжительности общения работников с обучающимися 

(воспитанниками), имеющими ограниченные возможности здоровья, от 

степени тяжести дефекта или от степени и продолжительности общения с 

такими детьми и подростками, от степени участия работника в социально 

значимой деятельности. 

     9.15. Условия, размеры и порядок осуществления компенсационных 

выплат работникам устанавливаются заведующим Учреждения локальным 

нормативным актом организации с учетом мнения представительного органа 

работников организации. 

     В случаях, когда работникам предусмотрены выплаты в процентах к 

должностному окладу, ставке заработной платы по двум и более основаниям, 

абсолютный размер каждой выплаты, установленной в процентах, 

исчисляется из должностного оклада, ставки заработной платы без учета 

повышения по другим основаниям. 

     Размер выплаты конкретному работнику и срок данной выплаты 

устанавливаются по соглашению сторон трудового договора с учетом 

содержания и (или) объема дополнительной работы. 
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     9.16. Компенсационные выплаты производятся как по основному месту 

работы, так и при совмещении должностей, расширении зоны обслуживания 

и совместительстве. 

     9.17. Компенсационные выплаты не образуют новые оклады 

(должностные оклады), ставки заработной платы и не учитываются при 

начислении стимулирующих и иных выплат, устанавливаемых в процентах к 

окладу (должностному окладу), ставке заработной платы. 

10. Выплаты стимулирующего характера 

     10.1. Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их 

осуществления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями 

и локальными нормативными актами в пределах бюджетных ассигнований на 

оплату труда работников организации, а также средств от деятельности, 

приносящей доход, направленных организацией на оплату труда работников. 

     Размер выплат стимулирующего характера определяется в процентном 

отношении к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы и 

(или) в абсолютном размере с учетом показателей и критериев оценки 

эффективности труда работников. 

     10.2. Разработка показателей и критериев эффективности работы 

осуществляется с учетом следующих принципов: 

     а) объективность - размер вознаграждения работника должен 

определяться на основе объективной оценки результатов его труда; 

     б) предсказуемость - работник должен знать, какое вознаграждение он 

получит в зависимости от результатов своего труда; 

     в) адекватность - вознаграждение должно быть адекватно трудовому 

вкладу каждого работника в результат деятельности всей организации, его 

опыту и уровню квалификации; 

     г) своевременность - вознаграждение должно следовать за достижением 

результата; 

     д) прозрачность - правила определения вознаграждения должны быть 

понятны каждому работнику. 

     При этом критерии и показатели для стимулирования труда работников 

определяются в зависимости от результатов и качества работы, а также их 

заинтересованности в эффективном функционировании структурных 

подразделений и образовательной организации в целом. 

     Для принятия решения об установлении работникам выплат 

стимулирующего характера, а также для оценки эффективности работы 

различных категорий работников в образовательной организации создается 

соответствующая комиссия с участием представительного органа 

работников. 

     Положение о порядке работы данной комиссии, порядок процедуры 

проведения оценки эффективности деятельности   педагогических 

работников, а также формы оценочных листов для всех категорий 

работников утверждаются приказом руководителя организации. 
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     10.3. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются: 

     1) за интенсивность и высокие результаты работы: 

     - за интенсивность труда; 

     - за высокие результаты работы; 

     - за выполнение особо важных и ответственных работ; 

     2) за качество выполняемых работ: 

     - за образцовое выполнение государственного задания; 

     3) за стаж непрерывной работы, выслугу лет; 

     4) за наличие ученой степени, 

     5) за наличие нагрудного знака; 

     6) премиальные выплаты по итогам работы: 

     - премия по итогам работы за месяц; 

     - премия по итогам работы за квартал; 

     - премия по итогам работы за год; 

     - единовременная премия в связи с особо значимыми событиями. 

     10.4. За интенсивность и высокие результаты труда устанавливается 

надбавка: 

     - молодым специалистам - лицам, поступившим на педагогическую работу 

в Учреждении после окончания организаций среднего профессионального и 

высшего профессионального образования, первые три года 

профессиональной педагогической деятельности - до 30%; 

     - денежные выплаты воспитателям образовательных учреждений, 

реализующим образовательную программу дошкольного образования за 

превышение сверх установленных норм плановой наполняемости группы в 

размере 1000 рублей; 

     - педагогическим работникам, реализующим образовательные программы 

с углубленным изучением образовательных областей соответствующей 

образовательной программы (обучение) - до 15%; 

     - работникам рабочих специальностей за выполнение работ по нескольким 

смежным профессиям и специальностям при их отсутствии в штатном 

расписании образовательного учреждения - до 10%; 

     - педагогическим работникам образовательных учреждений за участие в 

работе инновационных площадок, в творческих лабораториях, проводящим 

исследовательскую работу по обновлению содержания образования, 

внедрению новых педагогических технологий - до 20%; 

     - работникам учреждений за личный вклад в общие результаты 

деятельности образовательного учреждения, участие в подготовке и 

организации социально значимых мероприятий (подготовка и внесение 

изменений в коллективный договор, участие в подготовке и внесении 

изменений в положение об оплате труда работников образовательного 

учреждения и др.) - до 10%; 

     - методистам методических, учебно-методических кабинетов (центров) - 

до 10%; 
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     - работникам, ответственным за организацию питания в образовательных 

учреждениях - до 10%. 

     10.5. Молодым специалистам, не приступившим к работе в год окончания 

образовательного учреждения в связи с беременностью и родами, уходом за 

ребенком в возрасте до полутора лет, призывом на военную службу или 

направлением на альтернативную гражданскую службу, в связи с временной 

нетрудоспособностью, невозможностью трудоустройства по полученной 

специальности при условии регистрации в качестве безработных в органах 

службы занятости населения, надбавка устанавливается на три года с даты 

трудоустройства по окончании указанных событий и при представлении 

подтверждающих документов. 

     10.6. Выплата премий за выполнение особо важных и ответственных 

работ осуществляется по итогам выполнения особо важных и ответственных 

работ. Особо важными и ответственными работами могут считаться работы, 

проводимые: 

     - при подготовке объектов к учебному году; 

     - при подготовке и проведении российских, региональных мероприятий 

научно-методического, социально-культурного и другого характера, а также 

смотров, конкурсов, фестивалей; 

     - устранении последствий аварий. 

     10.7. Выплаты за качество выполняемых работ осуществляются на 

основании Перечня критериев и показателей качества предоставления 

образовательных услуг, утверждаемого образовательной организацией. 

     10.8. За наличие ученой степени, ведомственного почетного нагрудного 

знака устанавливается выплата стимулирующего характера: 

     - имеющим ученую степень кандидата наук в соответствии с профилем 

выполняемой работы по основной должности - в размере 20 процентов 

установленного должностного оклада, ставки заработной платы; 

     - имеющим ученую степень доктора наук в соответствии с профилем 

выполняемой работы по основной должности - в размере 30 процентов 

установленного должностного оклада, ставки заработной платы; 

     - награжденным ведомственным почетным нагрудным знаком - в размере 

10 процентов установленного должностного оклада, ставки заработной платы 

по основной должности. 

     При наличии у работника двух и более почетных нагрудных знаков 

доплата производится по одному из оснований. 

     10.9. Педагогическим и медицинским работникам организаций с учетом 

наличия необходимых финансовых средств устанавливается надбавка за 

выслугу лет в следующих размерах: 

     - при выслуге лет от 1 года до 5 лет - 5%; 

     - при выслуге лет от 5 до 10 лет - 10%; 

     - при выслуге лет от 10 до 15 лет - 15%; 

     - при выслуге лет свыше 15 лет - 20%. 

     В стаж непрерывной работы включается: 
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     - время работы в образовательных учреждениях; 

     - время, когда педагогический работник фактически не работал, но за ним 

сохранялись место работы (должность) и заработная плата полностью или 

частично (в том числе время оплаченного вынужденного прогула при 

неправильном увольнении или переводе на другую работу и последующем 

восстановлении на работе); 

     - время обучения в учебных заведениях с отрывом от работы в связи с 

направлением организацией для получения дополнительного 

профессионального образования, повышения квалификации или 

переподготовки; 

     - периоды временной нетрудоспособности; 

     - время отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет 

работникам, состоящим в трудовых отношениях с организацией; 

     - время военной службы граждан, если в течение трех месяцев после 

увольнения с этой службы они поступили на работу в ту же организацию. 

     10.10. Размеры, условия и порядок установления стимулирующей 

выплаты - премии утверждаются положением о премировании работников 

организации или положением об оплате труда работников организации. 

     10.11. При премировании по итогам работы (за месяц, квартал, год) 

учитываются: 

     - инициатива, творчество и применение в работе современных форм и 

методов организации труда; 

     - выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего 

процесса или уставной деятельности учреждения; 

     - достижение высоких результатов в работе в соответствующий период; 

     - качественная подготовка и своевременная сдача отчетности; 

     - участие в инновационной деятельности; 

     - участие в соответствующем периоде в выполнении важных работ, 

мероприятий. 

     10.12. В целях социальной защищенности работников организаций и 

поощрении их за достигнутые успехи, профессионализм и личный вклад в 

работу коллектива в пределах финансовых средств на оплату труда по 

решению заведующего Учреждения применяется единовременное 

премирование работников организаций: 

     1) в связи с празднованием Дня учителя (День воспитателя и всех 

дошкольных работников); 

     2) в связи с праздничными днями и юбилейными датами (50, 55, 60 лет со 

дня рождения); 

     3) при увольнении в связи с уходом на трудовую пенсию по старости; 

     4) при прекращении трудового договора в связи с признанием работника 

полностью неспособным к трудовой деятельности в соответствии с 

медицинским заключением. 

     Условия, порядок и размер единовременного премирования определяются 

положением о премировании работников организации, принятым 
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заведующим Учреждения с учетом мнения представительного органа 

работников организации. 

     10.11. Заведующий вправе, при наличии экономии финансовых средств на 

оплату труда, оказывать работникам материальную помощь. 

     Условия выплаты и размер материальной помощи устанавливаются 

локальным нормативным актом организации, принятым руководителем 

организации с учетом мнения представительного органа работников 

организации или (и) коллективным договором, соглашением. 

     Материальная помощь может выплачиваться на основании заявления 

работника в связи со смертью близких родственников, болезнью сотрудника, 

тяжелым материальным положением и т.д. 

     10.12. Выплаты стимулирующего характера производятся ежемесячно и 

максимальными размерами не ограничиваются. 

     10.13. Работникам, работающим неполное рабочее время (день, неделя), 

размер стимулирующих выплат устанавливается исходя из окладов 

(должностных окладов), ставок заработной платы, исчисленных 

пропорционально отработанному времени. 

     10.14. Учреждение в праве устанавливать иные виды выплаты 

стимулирующего характера. 

 

11. Порядок исчисления размера средней заработной платы работников, 

которые относятся к основному персоналу организации, для 

определения размера должностного оклада руководителя организации 

 

     11.1. Должностной оклад руководителя организации, определяемый 

трудовым договором, устанавливается в кратном отношении к средней 

заработной плате работников, которые относятся к основному персоналу 

возглавляемой им организации, и составляет до 2 размеров указанной 

средней заработной платы. 

     11.2. При расчете средней заработной платы учитываются должностные 

оклады, ставки заработной платы и выплаты стимулирующего характера 

работников основного персонала Учреждения. 

     При расчете средней заработной платы учитываются выплаты 

стимулирующего характера работников основного персонала организации 

независимо от финансовых источников, за счет которых осуществляются 

данные выплаты. 

     Расчет средней заработной платы работников основного персонала 

организации осуществляется за календарный год, предшествующий году 

установления должностного оклада руководителя организации. 

     При расчете средней заработной платы не учитываются выплаты 

компенсационного характера работников основного персонала. 

     11.3. Средняя заработная плата работников основного персонала 

организации определяется путем деления суммы должностных окладов, 

ставок заработной платы и выплат стимулирующего характера работников 
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организации за отработанное время в предшествующем календарном году на 

сумму среднемесячной численности работников основного персонала 

организации за все месяцы календарного года, предшествующего году 

установления должностного оклада руководителя организации. 

     11.4. При определении среднемесячной численности работников 

основного персонала организации учитывается среднемесячная численность 

работников организации, работающих на условиях полного рабочего 

времени, среднемесячная численность работников организации, работающих 

на условиях неполного рабочего времени, и среднемесячная численность 

работников организации, являющихся внешними совместителями. 

     11.5. Среднемесячная численность работников основного персонала 

организации, работающих на условиях полного рабочего времени, 

исчисляется путем суммирования численности работников организации, 

работающих на условиях полного рабочего времени, за каждый календарный 

день месяца, то есть с 1 по 30 или 31 число (для февраля - по 28 или 29 

число), включая выходные и нерабочие праздничные дни, и деления 

полученной суммы на число календарных дней месяца. 

     Численность работников основного персонала организации, работающих 

на условиях полного рабочего времени, за выходные или нерабочие 

праздничные дни принимается равной численности работников основного 

персонала организации, работающих на условиях полного рабочего времени, 

за рабочий день, предшествовавший выходным или нерабочим праздничным 

дням. 

     В численности работников основного персонала организации, 

работающих на условиях полного рабочего времени, за каждый календарный 

день месяца учитываются работники основного персонала организации, 

фактически работающие на основании табеля учета рабочего времени 

работников. 

     Работник, работающий в учреждении на одной (более одной) ставке 

(оформленный в учреждении как внутренний совместитель), учитывается в 

списочной численности работников организации как один человек (целая 

единица). 

     11.6. Работники основного персонала организации, работавшие на 

условиях неполного рабочего времени в соответствии с трудовым договором 

или переведенные на работу на условиях неполного рабочего времени, при 

определении среднемесячной численности работников основного персонала 

организации учитываются пропорционально отработанному времени. 

     Расчет средней численности этой категории работников производится в 

следующем порядке: 

     а) исчисляется общее количество человеко-дней, отработанных этими 

работниками, путем деления общего числа отработанных человеко-часов в 

отчетном месяце на продолжительность рабочего дня исходя из 

продолжительности рабочей недели, например: 

     40 часов - на 8 часов (при пятидневной рабочей неделе); 
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     39 часов - на 7,8 часа (при пятидневной рабочей неделе); 

     36 часов - на 7,2 часа (при пятидневной рабочей неделе); 

     33 часа - на 6,6 часа (при пятидневной рабочей неделе); 

     30 часов - на 6 часов (при пятидневной рабочей неделе); 

     24 часа - на 4,8 часа (при пятидневной рабочей неделе); 

     18 часов- на 3,6 часа (при пятидневной рабочей неделе) 

     б) затем определяется средняя численность не полностью занятых 

работников за отчетный месяц в пересчете на полную занятость путем 

деления отработанных человеко-дней на число рабочих дней в месяце по 

календарю в отчетном месяце. 

     11.7. Среднемесячная численность работников основного персонала 

организации, являющихся внешними совместителями, исчисляется в 

соответствии с порядком определения среднемесячной численности 

работников организации, работавших на условиях неполного рабочего 

времени (пункт 11.6.). 

 

12. Заключительные положения 

 

     12.1. Руководитель Учреждения несет ответственность за нарушение 

оплаты труда в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и 

иными федеральными законами. 

     12.2. При отсутствии или недостатке соответствующих (бюджетных и/или 

внебюджетных) финансовых средств руководитель организации вправе 

приостановить выплату стимулирующих надбавок, уменьшить либо 

отменить их выплату, предупредив работников об этом в порядке, 

установленном статьей 74 Трудового кодекса Российской Федерации. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://docs.cntd.ru/document/901807664
http://docs.cntd.ru/document/901807664
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Приложение №1  

к Положению об оплате работников 

МБДОУ №14 «Максалина»  

г.Урус-Мартан 

 

Профессиональная квалификационная группа должностей  

педагогических работников 

(в ред. Постановления Правительства Чеченской Республики 

от 07.08.2018 N 167) 

 

   

Квалификационный 

уровень  

Должности педагогических 

работников, отнесенные к 

квалификационным уровням  

Минимальный 

размер 

должностного 

оклада, ставки 

заработной 

платы (рублей) 

1 

квалификационный 

уровень  

Инструктор по физической 

культуре; музыкальный 

руководитель;  

 

11840  

2 

квалификационный 

уровень  

Педагог дополнительного 

образования;  

 

12420  

3 

квалификационный 

уровень  

Воспитатель; педагог-психолог;  12115  

4 

квалификационный 

уровень  

Учитель-дефектолог;  

учитель-логопед. 

12420  

 

* Кроме должностей преподавателей, отнесенных к профессорско-

преподавательскому составу. 

http://docs.cntd.ru/document/550162279
http://docs.cntd.ru/document/550162279
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Приложение №2  

к Положению об оплате работников 

МБДОУ №14 «Максалина»  

г.Урус-Мартан 

 

Профессиональная квалификационная группа 

"общеотраслевые должности служащих" 

(в ред. Постановления Правительства Чеченской Республики                                           

от 07.08.2018 №167) 

 

   

Квалификационный 

уровень  

Должности, отнесенные к 

квалификационным уровням  

Минимальный 

размер 

должностного 

оклада 

(рублей) 

Профессиональная квалификационная группа  

"Общеотраслевые должности служащих первого уровня" 

1 

квалификационный 

уровень  

Делопроизводитель; бухгалтер-

кассир, отнесенные к 1 

квалификационному уровню  

5620  

2 

квалификационный 

уровень  

  

Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые 

должности служащих второго уровня" 

1 

квалификационный 

уровень  

  

2 

квалификационный 

уровень  

  

3 

квалификационный 

уровень  

 

 

 

 

4 

квалификационный 

уровень  

 

 

 

http://docs.cntd.ru/document/550162279
http://docs.cntd.ru/document/550162279
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Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые 

должности служащих третьего уровня" 

1 

квалификационный 

уровень  

Программист и другие 

должности, отнесенные к 

квалификационному уровню  

8100  

2 

квалификационный 

уровень  

  

3 

квалификационный 

уровень  

  

4 

квалификационный 

уровень  

  

5 

квалификационный 

уровень  

  

Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые 

должности служащих четвертого уровня" 

1 

квалификационный 

уровень  
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Приложение №3  

к Положению об оплате работников 

МБДОУ №14 «Максалина»  

г.Урус-Мартан 

 

 

Профессиональные квалификационные группы должностей 

медицинских работников 

(в ред. Постановления Правительства Чеченской Республики                                            

от 07.08.2018 №167) 

   

Квалификационный 

уровень  

Должности, отнесенные к 

квалификационным уровням  

Минимальный 

размер 

должностного 

оклада 

(рублей) 

Профессиональная квалификационная группа "Средний медицинский и 

фармацевтический персонал" 

1 

квалификационный 

уровень  

  

2 

квалификационный 

уровень  

медицинская сестра диетическая  7650  

3 

квалификационный 

уровень  

медицинская сестра;                      

(в т.ч. старшая медсестра) 

7960  

Профессиональная квалификационная группа "Врачи и провизоры" 

2 

квалификационный 

уровень  

  

 

 

 

 

http://docs.cntd.ru/document/550162279
http://docs.cntd.ru/document/550162279
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Приложение № 4 

к Положению об оплате работников 

МБДОУ №14 «Максалина»  

г.Урус-Мартан 

 

Профессиональная квалификационная группа должностей 

работников учебно-вспомогательного персонала 

(в ред. Постановления Правительства Чеченской Республики                                          

от 07.08.2018 № 167) 

   

Квалификационные 

уровни  

Должности, отнесенные к 

квалификационным уровням  

Минимальный 

размер 

должностного 

оклада, рублей  

Профессиональная квалификационная группа должностей работников 

учебно-вспомогательного персонала первого уровня  

 помощник воспитателя;  6300  

Профессиональная квалификационная группа должностей работников 

учебно-вспомогательного персонала второго уровня  

1 

квалификационный 

уровень  

  

2 

квалификационный 

уровень  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

http://docs.cntd.ru/document/550162279
http://docs.cntd.ru/document/550162279
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Приложение №5  

к Положению об оплате работников 

МБДОУ №14 «Максалина»  

г.Урус-Мартан 

 

Профессиональные квалификационные группы 

общеотраслевых профессий рабочих 

(в ред. Постановления Правительства Чеченской Республики                               

от 07.08.2018 № 167) 

   

Квалификационный 

уровень  

Должности, отнесенные к 

квалификационным уровням  

Минимальный 

размер оклада 

(рублей) 

Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые 

профессии рабочих первого уровня" 

1 

квалификационный 

уровень  

Дворник; оператор котельной; 

кастелянша; кладовщик; сторож 

(вахтер); уборщик служебных 

(производственных) помещений; 

шеф-повар; повар; помощник 

повара; прачка; рабочий по 

комплексному обслуживанию и 

ремонту зданий; подсобный 

рабочий; электрик и иные 

наименования профессий 

рабочих, по которым 

предусмотрено присвоение 1, 2 и 

3 квалификационных разрядов в 

соответствии с Единым тарифно-

квалификационным 

справочником работ и профессий 

рабочих  

5620  

2 

квалификационный 

уровень  

Профессии рабочих, отнесенные 

к 1 квалификационному уровню, 

при выполнении работ по 

профессии с производным 

наименованием "старший" 

 

 

6180  

http://docs.cntd.ru/document/550162279
http://docs.cntd.ru/document/550162279
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Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые 

профессии рабочих второго уровня" 

1 

квалификационный 

уровень  

Наименования профессий 

рабочих, по которым 

предусмотрено присвоение 4 и 5 

квалификационных разрядов в 

соответствии с Единым тарифно-

квалификационным 

справочником работ и профессий 

рабочих  

6300  

2 

квалификационный 

уровень  

Наименования профессий 

рабочих, по которым 

предусмотрено присвоение 6 и 7 

квалификационных разрядов в 

соответствии с Единым тарифно-

квалификационным 

справочником работ и профессий 

рабочих  

6430  

 

 

 

 

 

 

 

 

Наименования профессий 

рабочих, по которым 

предусмотрено присвоение 8 

квалификационного разряда в 

соответствии с Единым тарифно-

квалификационным 

справочником работ и профессий 

рабочих  

6550  

4 

квалификационный 

уровень  

Наименования профессий 

рабочих, предусмотренных 1 - 3 

квалификационными уровнями 

настоящей профессиональной 

квалификационной группы, 

выполняющих важные (особо 

важные) и ответственные (особо 

ответственные работы), 

высококвалифицированные 

рабочие <*> 

7100  

 

* Перечень высококвалифицированных рабочих, занятых на важных и 

ответственных работах, оплата труда которых может производиться исходя 

из 9 - 10 разрядов Единой тарифной сетки, утвержден Приказом 

Министерства образования Российской Федерации от 15 апреля 1993 года            

N 138 

 

http://docs.cntd.ru/document/901797758
http://docs.cntd.ru/document/901797758
http://docs.cntd.ru/document/901797758
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Приложение № 3 

к Коллективному договору 

 

 

ПЕРЕЧЕНЬ 

профессий и должностей работников Муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения «Детский сад №14 

«Максалина» г. Урус-Мартан», имеющих право на обеспечение 

специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной 

защиты 

(На основании Приказа Министерства труда и социальной защиты РФ от 9 декабря 2014 г. N 997н 

"Об утверждении Типовых норм бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и 

других средств индивидуальной защиты работникам сквозных профессий и должностей всех 

видов экономической деятельности, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с 

загрязнением") 

 

 

№ 

п/п 

Наименование профессий 

и должностей 

Номенклатура средств 

индивидуальной защиты (СИЗ) 

Норма 

выдачи на 

год (штуки, 

пары, 

комплекты) 

1.  

Административно-

управленческий 

персонал 

Халат и брюки для защиты от 

общих производственных 

загрязнений и механических 

воздействий и косынка (розовых 

тонов) 

 

1 комплект 

 

2.  

Дворник 

Халат или костюм для защиты от 

общих производственных 

загрязнений и механических 

воздействий и головной убор 

(голубых тонов) 

1 комплект 

Фартук из полимерных материалов 

с нагрудником 
2 шт. 

Сапоги резиновые с защитным 

подноском 
1 пара 

Перчатки с полимерным 

покрытием 
6 пар 
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3.  

Зам.зав.по АХЧ 

Халат или костюм для защиты от 

общих производственных 

загрязнений и механических 

воздействий и головной убор 

(голубых тонов) 

1 комплект 

Перчатки с полимерным 

покрытием 
6 пар 

4.  

Педагогический 

персонал 

Халат и брюки для защиты от 

общих производственных 

загрязнений и механических 

воздействий и косынка (голубых 

тонов) 

 

1 комплект 

5.  

 

 

 

 

Повар 

 

 

 

 

 

Халат и брюки для защиты от 

общих производственных 

загрязнений и механических 

воздействий и косынка (белых 

тонов) 

 

1 комплект 

Нарукавники из полимерных 

материалов 
до износа 

Перчатки резиновые или из 

полимерных материалов 
6 пар 

Фартук из полимерных материалов 

с нагрудником 

2 шт. 

 

6.  

 

 

 

 

Прачка 

Халат и брюки для защиты от 

общих производственных 

загрязнений и механических 

воздействий и косынка (голубых 

тонов) 

1 комплект 

Фартук из полимерных материалов 

с нагрудником 
дежурный 
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Перчатки с полимерным 

покрытием 
6 пар 

Перчатки резиновые или из 

полимерных материалов 
дежурные 

7.  Помощник повара 

Халат и брюки для защиты от 

общих производственных 

загрязнений и механических 

воздействий и косынка (белых 

тонов) 

 

1 комплект 

Нарукавники из полимерных 

материалов 
до износа 

Перчатки резиновые или из 

полимерных материалов 
12 пар 

Фартук из полимерных материалов 

с нагрудником 
2 шт. 

8.  

Помощник воспитателя 

 

 

 

 

Халат и брюки для защиты от 

общих производственных 

загрязнений и механических 

воздействий и косынка (голубых 

тонов) 

 

1 комплект 

Халат для уборки туалета (синего 

тона) 

1 шт. 

 

Нарукавники из полимерных 

материалов 
до износа 

Перчатки резиновые или из 

полимерных материалов 
12 пар 

Фартук из полимерных материалов 

с нагрудником 
2 шт. 
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9.  Подсобный рабочий 

Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий и 

головной убор (голубых тонов) 

1 комплект 

Сапоги резиновые с защитным 

подноском 
1 пара 

Перчатки с полимерным 

покрытием 
6 пар 

10.  
Уборщик служебных 

помещений 

Халат и брюки для защиты от 

общих производственных 

загрязнений и механических 

воздействий и косынка (голубых 

тонов) 

 

1 комплект 

Перчатки с полимерным 

покрытием 
6 пар 

11.  

Рабочий по 

комплексному 

обслуживанию здания и 

сооружений 

Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий и 

головной убор (голубых тонов) 

1 комплект 

Сапоги резиновые с защитным 

подноском 
1 пара 

Перчатки с полимерным 

покрытием 
6 пар 

Очки защитные до износа 

Средство индивидуальной защиты 

органов дыхания фильтрующее 
до износа 

12.  Кладовщик  

Халат или костюм для защиты от 

общих производственных 

загрязнений и механических 

воздействий и головной убор 

(голубых тонов) 

1 комплект 

Перчатки с полимерным 6 пар 
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покрытием 

13.  Кастелянша  

Халат или костюм для защиты от 

общих производственных 

загрязнений и механических 

воздействий и косынка (голубых 

тонов) 

1 комплект 

14.  Медицинский персонал 

Халат или костюм для защиты от 

общих производственных 

загрязнений и механических 

воздействий (белых тонов) 

1 комплект 

Колпак или косынка (белого тона) 
1 шт. 

 

15.  Оператор котельной 

Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий  

1 шт. 

Костюм для защиты от 

повышенных температур 
1 шт. 

Перчатки с полимерным 

покрытием 
12 пар 

Перчатки для защиты от 

повышенных температур 
2 пары 

16.  Сторож 

Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий 

1 шт. 

Сапоги резиновые с защитным 

подноском 
1 пара 

Перчатки с полимерным 

покрытием 
12 пар 
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                                                                                          Приложение № 1 к Перечню 
Лицевая сторона личной карточки 

 

 

 

 

Личная карточка №____ 

учета выдачи СИЗ 

 

Фамилия ____________________________________ Пол ______________________ 

Имя _____________ Отчество __________________ Рост _____________________ 

Табельный номер ____________________________ Размер: __________________ 

Структурное подразделение ____________________ одежды ___________________ 

Профессия (должность) _______________________ обуви _____________________ 

Дата поступления на работу ___________________ головного убора ____________ 

Дата изменения профессии (должности) или перевода в 

другое структурное подразделение _____________ 

противогаза _______________ 

респиратора _______________ 

рукавиц ___________________ 

перчаток __________________ 

 
Предусмотрена выдача ___________________________________________________ 

(наименование типовых (типовых отраслевых) норм) 

 

Наименование СИЗ Пункт типовых норм Единица 

измерения 

Количество на 

год 

    

    

    

    

 
Руководитель структурного подразделения ______________(Ф.И.О.) 

                                                             (подпись) 
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Оборотная сторона личной карточки 

 

Наименов

ание СИЗ 

Номер 

сертификата 

или декларации 

соответствия 

Выдано Возвращено 

д
ат

а 

к
о
л
и

ч
ес

тв
о
 

п
р
о
ц

ен
т 

и
зн

о
са

 

п
о
д

п
и
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п
о
л
у
ч

и
в

ш
ег

о
 

С
И

З
 

д
ат

а 

к
о
л
и

ч
ес

тв
о
 

п
р
о
ц

ен
т 

и
зн

о
са

 

п
о
д

п
и

сь
 

сд
ав

ш
ег

о
 С

И
З

 

п
о
д

п
и

сь
 

п
р
и

н
я
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ш
ег

о
 

С
И

З
 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 
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Приложение № 4 

к Коллективному договору 

 

 

 

ПЕРЕЧЕНЬ 

профессий и должностей работников Муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения «Детский сад 

№14«Максалина» г.Урус-Мартан», имеющих право на обеспечение 

смывающими и (или) обезвреживающими средствами 

(На основании Приказа Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 17 

декабря 2010 г. N 1122н "Об утверждении типовых норм бесплатной выдачи работникам 

смывающих и (или) обезвреживающих средств и стандарта безопасности труда 

"Обеспечение работников смывающими и (или) обезвреживающими средствами", 

Приказа Министерства труда и социальной защиты РФ от 23 ноября 2017 г. N 805н "О 

внесении изменений в приложение N 2 к приказу Министерства здравоохранения и 

социального развития Российской Федерации от 17 декабря 2010 г. N 1122н "Об 

утверждении типовых норм бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) 

обезвреживающих средств и стандарта безопасности труда "Обеспечение работников 

смывающими и (или) обезвреживающими средствами") 

 

 

№ 

п/п 

Вид смывающих и 

(или) 

обезвреживающих 

средств 

Профессия или 

должность 

Норма выдачи на 

1 работника в 

месяц 

1. Защитные средства 

1 

Средства 

комбинированного 

действия 

(гидрофобного, 

гидрофильного) 

Дворник, медицинский 

персонал, помощник 

воспитателя, помощник 

повара, прачка, рабочий 

по комплексному 

обслуживанию и ремонту 

зданий, уборщик 

служебных помещений 

100 мл 

2 

Средства для защиты 

кожи при негативном 

влиянии окружающей 

среды (от раздражения 

и повреждения кожи) 

Дворник, помощник 

повара, рабочий по 

комплексному 

обслуживанию и ремонту 

зданий 

100 мл 

3 Средства для защиты Дворник, медицинский 100 мл 
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от бактериологических 

вредных факторов 

(дезинфицирующие) 

персонал, помощник 

воспитателя, помощник 

повара, прачка, уборщик 

служебных помещений 

4 

Средства для защиты 

от биологических 

вредных факторов (от 

укусов членистоногих) 

Дворник 200 мл 

2. Очищающие средства 

5 

Мыло или жидкие 

моющие средства в том 

числе: для мытья рук 

Дворник, медицинский 

персонал, помощник 

воспитателя, помощник 

повара, прачка, рабочий 

по комплексному 

обслуживанию и ремонту 

зданий, уборщик 

служебных помещений 

200 г (мыло 

туалетное) или 

250 мл (жидкие 

моющие средства 

в дозирующих 

устройствах) 

 

6 

Твердое туалетное или 

хозяйственное мыло, 

или жидкие моющие 

средства 

Дворник, медицинский 

персонал, помощник 

воспитателя, помощник 

повара, прачка, рабочий 

по комплексному 

обслуживанию и ремонту 

зданий, уборщик 

служебных помещений 

300 г (мыло 

туалетное или 

хозяйственное) 

или 500 мл 

(жидкие моющие 

средства в 

дозирующих 

устройствах) 

7 
Очищающие кремы, 

гели и пасты 

Помощник воспитателя, 

помощник повара, 

рабочий по 

комплексному 

обслуживанию и ремонту 

здании 

200 мл 

3. Регенерирующие, восстанавливающие средства 

8 

Регенерирующие, 

восстанавливающие 

кремы, эмульсии 

Дворник, медицинский 

персонал, помощник 

воспитателя, помощник 

повара, прачка, рабочий по 

комплексному обслуживанию 

и ремонту зданий, уборщик 

служебных помещений 

100 мл 
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                                                                                          Приложение № 1 к Перечню 
Лицевая сторона личной карточки 

 

Личная карточка № _____ 

учета выдачи смывающих и (или) 

обезвреживающих средств 

 
Фамилия________________________________ Имя______________________________ 

Отчество (при наличии) ________________________ Табельный номер___________ 

Структурное подразделение________________________________________________ 

Профессия (должность)___________________ Дата поступления на работу______ 

Дата изменения наименования профессии (должности) или перевода в другое 

структурное подразделение________________________________________________ 

Предусмотрено типовыми нормами бесплатной выдачи работникам смывающих 

и (или) обезвреживающих средств: 

 

Пункт 

Типовых норм 

Вид смывающих и (или) 

обезвреживающих средств 

Единица 

измерения 

(г/мл) 

Количество 

на год 

    

    

    

    

 

Руководитель структурного подразделения__________________________________ 

 

Оборотная сторона личной карточки 

 

Вид смывающих 

и (или) 

обезвреживающи

х средств 

Свидетельство о 

государственной 

регистрации, 

сертификат 

соответствия 

Выдано 

дата 

количес

тво 

(г/мл) 

способ выдачи 

(индивидуально; 

посредством 

дозирующей системы) 

расписка в 

получении 

      

      

 

Руководитель структурного подразделения__________________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

file:///D:/Коллективный%20договор%202018/8%20СОС.docx%23sub_1000
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Приложение № 5 

к Коллективному договору 

 

 

 

ПЛАН 
ОЗДОРОВИТЕЛЬНО-ПРОФИЛАКТИЧЕСКИХ МЕРОПРИЯТИЙ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

№ 

п/п 
Мероприятия Срок Ответственные 

1. Выявление часто болеющих работников с 

хроническими заболеваниями. 

Январь Терапевт 

амбулатории, 

Председатель ПК 

2. Создание более благоприятных условий для 

сотрудников на рабочих местах. 

В течение 

года 

Администрация,  

ПК ДОУ 

3. Пропаганда здорового образа жизни (вечера 

отдыха, беседы, стенгазеты, сан бюллетени, 

экскурсии на природу). 

В течение 

года. 

Профсоюзный 

комитет, 

медсестра 

4. Соблюдение санитарно-гигиенического 

режима на работе и дома (проветривание и 

уборка помещений). 

Ежедневно Сотрудники,  

медсестра 

5. Участие работников в физкультурно-

оздоровительных мероприятиях ОУ. 

В течение 

года 

Администрация,  

ПК ДОУ, 

Медсестра 

6. Строгое соблюдение времени отдыха и 

питания. 

Ежедневно Администрация,  

ПК ДОУ, 

Медсестра 

7. Своевременные медицинские осмотры. По графику Администрация,  

ПК ДОУ, 

Медсестра 

8. Своевременная вакцинация от гриппа и других 

заболеваний. 

По мере 

надобности 

Администрация,  

ПК ДОУ, 

Медсестра 

9. Прохождение своевременной профилактики 

работников на ВИЧ-СПИД 

Один раз в 

год 

Медсестра, 

Администрация 
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Приложение № 6 

к Коллективному договору 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

ПЕРЕЧЕНЬ 

ОСНОВАНИЙ ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ МАТЕРИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ 

РАБОТНИКАМ И ЕЁ РАЗМЕРЫ 
 

 

 

     1. Продолжительная болезнь (более 1 месяца)  –   3000 рублей;  

     2. Юбилейные даты:           55 лет и 60 лет         –   10000 рублей; 

     3. По потери близких родственников                 –   10000 рублей; 

     4. Семейные торжества  

         (свадьба, рождение  ребенка)                           –   5000-10000  рублей. 

 

 


